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55
Введение

Основная цель лабораторного практикума – закрепление и систематизация полученных в ходе лекционного курса теоретических знаний по бухгалтерскому учету и развитие практических умений и навыков студентов по организации и осуществлению финансового учета в коммерческих организациях, а также углубление изучения основных принципов бухгалтерского учета и базовых правил учета активов, обязательств и собственного капитала.

На основе хозяйственной деятельности условной коммерческой организации необходимо рассмотреть различные хозяйственные ситуации, позволяющие раскрыть систему первичного учета, счетов, двойной записи, процесс регистрации бухгалтерских данных и оформления учетных регистров на основе данных синтетического и аналитического учета, изучить принципы формирования учетной политики организации, содержание бухгалтерской отчетности и порядок ее формирования.

УЧЁТ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ И ДЕНЕЖНЫХ ДОКУМЕНТОВ

Лабораторная работа №1
Цель работы: на основе данных условной организации получить навыки практической работы с первичными документами учета наличных денежных средств.
Методические указания

Все предприятия обязаны хранить денежные средства в банке, а для осуществления расчётов наличными деньгами (приёма, хранения и расходования) каждая организация должна иметь кассу и вести всю необходимую документацию по установленной форме.

Основными нормативными документами, регламентирующими ведение кассовых операций, являются: 

· Положение о правилах организации наличного денежного обращения на территории РФ от 5 января 1998 года №14-П (в ред. От 31 октября 2002 года); номер документа 373-П от 12 октября 2011 года;
· Постановление правительства РФ от 30 июля 1993 года № 745 (в ред. от 8 августа 2003 года) об утверждении Положения по применению контрольно-кассовых машин при осуществлении денежных расчётов с населением. 
В соответствии с этими документами все предприятия, организации и учреждения независимо от организационно-правовой формы обязаны: 

· приходовать полученные наличные средства в кассу, хранить свободные денежные средства в учреждениях банков (п.2.1 Положение ЦБ РФ № 14-П);
· иметь кассу, кассовую книгу для осуществления наличных расчётов; наличные деньги хранить в кассе в пределах установленного банком лимита (п.2.5 Положение ЦБ РФ №14-П);
· производить платежи по своим обязательствам перед другими предприятиями, как правило, в безналичном порядке, а наличными деньгами - в пределах установленной ЦБ РФ суммы;

· производить приём наличных денег от населения с обязательным применением контрольно-кассовых машин.

В штате предприятия предусмотрена должность кассира, который несёт материальную ответственность за сохранность всех принимаемых им ценностей, на основании заключённого с ним договора. 
Наличные деньги, полученные кассой, расходуются только на те цели, на которые они получены: на выдачу заработной платы, на командировочные, хозяйственные и др.расходы. Максимальная сумма, которая может находиться в кассе, определяется лимитом. Лимит остатка наличных денег в кассе устанавливает (расчетным путем) организация. Сумма наличных денег в кассе на конец рабочего дня, превышающая лимит остатка, подлежит сдаче в банк для последующего зачисления на расчетный счёт организации.
 Предприятия, не имеющие лимита остатка, должны ежедневно сдавать в банк всю денежную наличность. Не сданная в банк денежная наличность считается сверхлимитной.
Сверх установленного лимита деньги могут храниться в кассе только в дни выплаты заработной платы в течение 3 дней, включая день получения денег в банке. Лимит остатка кассы может пересматриваться в течение года в установленном порядке по просьбе предприятия. В том случае, когда предприятие имеет несколько счетов в разных банках, лимит остатка кассы устанавливается в одном из банков, а в другие банки достаточно представить копию такого решения.
Основанием для отражения в учётных регистрах движения наличных денежных средств служит унифицированные формы первичной учётной документации по учёту кассовых операций, утверждённой постановлением Госкомстата России от 18 августа 1998 года №88 (в ред. от 3 мая 2000года)

Документы заполняются в одном экземпляре чётко и ясно чернилами, шариковой ручкой или выписываются на машине (пишущей и вычислительной). Подчистки, помарки или исправления в этих документах не допускаются.

Приём наличных денег в кассу. В соответствии с п.14 Порядка ведения кассовых операций в РФ прием наличных денег в кассу предприятий производится по приходным кассовым ордерам (форма КО-1). Полученная кассиром сумма должна соответствовать указанной в приходном кассовом ордере. После приёма денег кассир подписывает квитанцию и расшифровывает подпись, заверяет печатью кассира. Квитанция к приходному кассовому ордеру, подписанная главным бухгалтером или лицом, на это уполномоченным и кассиром, заверенная печатью (штампом) кассира или оттиском кассового аппарата, выдаётся на руки сдавшему деньги. Приходные кассовые ордера или заменяющие их документы немедленно после получения или выдачи по ним денег подписываются кассиром, а приложенные к ним документы погашаются штампом или надписью от руки «Оплачено» с указанием даты. Наличные деньги, не подтвержденные приходными кассовыми ордерами, считаются излишком кассы и зачисляются в доход предприятия.
Выдача наличных денег из кассы. В соответствии с п.14 Порядка ведения кассовых операций в РФ выдача наличных денег из касс предприятий производится по расходным кассовым ордерам (форма КО-2) или надлежаще оформленным другим документам (платёжным ведомостям (расчётно-платёжным), заявлениям на выдачу денег, счетам и др.) с наложением на эти документы штампа с реквизитами расходного кассового ордера.

Выдача денег лицам, не состоящим в списочном составе предприятия, производится по расходным кассовым ордерам, выписываемым отдельно на каждое лицо, или по отдельной ведомости на основании заключенных договоров. Документы на выдачу денег должны быть подписаны руководителем, главным бухгалтером предприятия или лицами, на это уполномоченными. В тех случаях, когда на прилагаемых к расходным кассовым ордерам документах, заявлениях, счетах и т.д. имеется разрешительная надпись руководителя предприятия подпись его на расходных кассовых ордерах не обязательна. В случае соблюдения всех перечисленных выше требований и соответствия документов кассир выдаёт наличные деньги.
При выдаче денег по расходному кассовому ордеру или заменяющему его документу отдельному лицу кассир:

· требует предъявления документа (паспорта или другого документа), удостоверяющего личность получателя. Выдачу денег кассир производит только лицу, указанному в расходном кассовом ордере или заменяющем его документе. Если выдача денег производится по доверенности, оформленной в установленном порядке, в тексте ордера после фамилии, имени и отчества получателя денег бухгалтерией указывается фамилия, имя и отчества лица, которому доверено получение денег. Доверенность остаётся в документах дня, как приложение к расходному кассовому ордеру;

· записывает наименование и номер документа, кем и когда он выдан и отбирает расписку получателя;

· выдаёт деньги.

При завершении операции кассир обязан подписать расходные кассовые ордера, а приложенные к ним кассовые документы погасить штампом или надписью: «Оплачено» с указанием числа, месяца и года.
Разовые выдачи денег на оплату труда отдельным лицам производятся, как правило, по расходным кассовым ордерам.
Авансовый отчет - это документ первичного учета, подтверждающий расходование выданных авансом подотчетных сумм с приложением оправдательных документов. Авансовый отчет первоначально заполняется подотчетным лицом и представляется им в бухгалтерию для дальнейшей проверки, утверждения руководителем и списания произведенных расходов. Бланк авансового отчета находится в альбоме унифицированных форм по учету кассовых операций и результатов инвентаризации денежных средств под названием — форма № АО-1. 
 В бухгалтерии организации должен иметься приказ, содержащий перечень лиц, которые имеют право на получение средств под отчет на хозяйственные расходы. Соответствующим приказом должны быть утверждены и сроки, на которые выдаются такие авансы (законодательно они не ограничены). Основанием для выдачи средств на командировочные расходы служит заявление сотрудника или приказ руководителя о направлении сотрудника в служебную командировку. 
Не позднее 3 рабочих дней с момента истечения срока, на который выдан аванс, или возвращения из командировки, подотчетное лицо обязано представить в бухгалтерию авансовый отчет с приложением подтверждающих расходы документов и произвести окончательный расчет. Форма авансового отчета составляется в единственном экземпляре. 
Бланк авансового отчета двухсторонний. На лицевой стороне подотчетное лицо должно указать наименование организации, номер авансового отчета и дату его заполнения, свои ФИО, отдел, в котором он числится, и табельный номер, если таковой имеется, а также свою должность и назначение аванса. Ниже, в левой части лицевой формы авансового отчета, подотчетное лицо заполняет таблицу, в которой указывает сведения о предыдущем авансе, полученных в настоящее время денежных средствах, их расходе, перерасходе или остатке. 
На оборотной стороне формы АО-1 подотчетное лицо записывает перечень документов, подтверждающих произведенные расходы (командировочное удостоверение, квитанции, транспортные документы, чеки ККМ, товарные чеки и другие оправдательные документы), и суммы затрат по ним (графы 1 — 6). Документы, приложенные к авансовому отчету, нумеруются в порядке их записи в отчете. 
Дальнейшее оформление авансового отчета осуществляет бухгалтер.
Проверенный авансовый отчет должен быть подписан (с расшифровкой) руководителем организации или уполномоченным на это лицом, для чего в верхней части лицевой стороны бланка авансового отчета предусмотрена соответствующая строка. После утверждения документ принимается к учету для списания подотчетных денежных средств. Остаток неиспользованного аванса должен быть оприходован в кассу, перерасходованная сумма выдана подотчетному лицу в установленном порядке. 
Не допускается — выдача наличных средств подотчетному лицу, имеющему задолженность по предыдущему авансу, и передача выданных под отчет наличных денег другому лицу. 
В обязанность кассира входит ведение кассовой книги (форма №КО-4). Все поступления и выдачи наличных денег предприятия учитывают в кассовой книге. Предприятие ведет только одну кассовую книгу. Кассовая книга должна быть пронумерована, прошнурована и опечатана печатью на последней странице, где делается запись: «В этой книге пронумеровано и прошнуровано _ листов». Общее количество прошнурованных листов в кассовой книги заверяется подписями  руководителя и главного бухгалтера организации. Подчистки и неоговоренные исправления в кассовой книге не допускаются. Сделанные исправления заверяются подписями кассира, а также главного бухгалтера предприятия или лица его заменяющего. Ежедневно в конце рабочего дня кассир подсчитывает итоги операций за день, выводит остаток денег в кассе на следующее число
Задание:

1. Составить журнал хозяйственных операций ООО «Информационные Технологии» в хронологической последовательности (Таблица 3).

2. Открыть синтетические счета, подсчитать обороты и определить сальдо на конец месяца.

3. Составить оборотную ведомость по счетам синтетического учета за месяц (Таблица 4).

4. На основании данных хозяйственных операций оформить первичные документы по учету кассовых операций, образцы форм которых приведены в Приложении:

· приходный кассовый ордер,

· расходный кассовый ордер,

· авансовый отчет,

· кассовую книгу за сентябрь 2011 г.

5. На основании кассовых операций ООО «Информационные Технологии» за сентябрь 201. г. заполнить кассовую книгу организации.

Исходные данные:

Остатки по счетам ООО «Информационные Технологии» на 01.09. (руб.) 
Таблица 1

	№ счета
	Наименование счета
	Дебет
	Кредит

	01
	Основные средства
	650000
	

	02
	Амортизация основных средств
	
	22500

	04
	Нематериальные активы
	8500
	

	05
	Амортизация нематериальных активов
	
	1704

	10
	Материалы
	93422
	

	50
	Касса
	4000
	

	51
	Расчетный счет
	26554
	

	71
	Расчеты с подотчетными лицами
	250
	

	80
	Уставный капитал
	
	50000

	83
	Добавочный капитал
	
	8650

	82
	Резервный капитал
	
	2000

	99
	Прибыль и убытки
	
	103635

	66
	Расчеты по краткосрочным кредитам
	
	1305976

	60
	Расчеты с поставщиками и подрядчиками
	
	145600

	62
	Расчеты с покупателями
	1150000
	

	70
	Расчеты с персоналом по оплате труда
	
	65210

	76
	Прочие краткосрочные обязательства
	
	151696

	69
	Расчеты по социальному страхованию и обеспечению
	
	23215

	68
	Расчеты по налогам и сборам
	
	52540

	
	Итого
	1932726
	1932726


Кассовые хозяйственные операции за сентябрь 
Таблица 2

	№
	Содержание хозяйственной операции
	Варианты

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Выдано под отчет курьеру Агафонову В.К. на хозяйственные нужды по расходному кассовому ордеру №152 от 05.09.
	800
	1100


	900


	750
	830

	2
	Приняты к учету расходы по авансовому отчету №137 от 06.09. от курьера Агафонова В.К., к авансовому отчету приложены оправдательные документы: кассовый и товарный чек ООО «Комус» на сумму:
	900
	1200
	1050
	920
	980

	3
	На основании приказа директора Смирнова О.В. от 10.09. выдано инженеру Кисловой А.Н. под отчет по расходному кассовому ордеру № 154 на командировочные расходы
	900
	920
	910
	990
	950

	4
	Приняты к учету расходы по авансовому отчету №138, предоставленному в бухгалтерию 25.09. инженером Кисловой А.Н., к авансовому расчету приложены оправдательные документы:

а) ж/д билеты:

Москва-С-Петербург  (в т.ч. НДС)

С-Петербург-Москва  (в т.ч. НДС)

Приезд в Москву подтвержден печатью в командировочном удостоверении

б) счет за проживание в гостинице (в т.ч. НДС; счет-фактура отсутствует)

в) суточные из расчета в сутки


	1350
1350

3*1500
3*500
	1400
1400
3*1550
3*550
	1450
1450
3*1600
3*600
	1500
1500
3*1650
3*650
	1550
1550
3*1700
3*700

	5
	Поступило в кассу с расчетного счета по чеку № 02678 от 26.09. на хозяйственные нужды. Денежные средства приняты на учет в кассу по приходному кассовому ордеру № 48
	2300
	2500
	2600
	2300
	2100


ПЛАТЕЖНОЕ ПОРУЧЕНИЕ
Лабораторная работа №2

Цель работы: на основе данных условной организации получить навыки практической работы по заполнению расчетно-платежных документов, отражающих расчеты с безналичными денежными средствами.

Методические указания
Наряду с расчетами наличными денежными средствами, существуют и безналичные расчеты, которые осуществляются юридическими лицами на основании расчетных документов. Платежное поручение — это расчетный документ, отражающий письменное поручение владельца счета (плательщика) обслуживающему его банку, о переводе (перечислении) определенной денежной суммы на счет получателя средств, открытый в этом или другом банке. Платежное поручение исполняется банком в срок, предусмотренный законодательством, или в более короткий срок, установленный договором банковского счета либо определяемый применяемыми в банковской практике обычаями делового оборота. 

Платежными поручениями могут производиться: 

· перечисления денежных средств за поставленные товары, выполненные работы, оказанные услуги; 

· перечисления денежных средств в бюджеты всех уровней и во внебюджетные фонды; 

· перечисления денежных средств в целях возврата/размещения кредитов (займов) депозитов и уплаты процентов по ним; 

· перечисления денежных средств в целях, предусмотренных законодательством или договором. 

В соответствии с условиями договора платежные поручения могут использоваться для предварительной оплаты товаров, работ, услуг или для осуществления периодических платежей. Платежные поручения действительны к предъявлению в обслуживающий банк в течение десяти календарных дней, не считая дня их выписки. 

Заполнение платежного поручения 

Бланк платежного поручения должен содержать следующие реквизиты (с учетом особенностей форм и порядка осуществления безналичных расчетов): 

· наименование платежного документа и код формы по ОКУД ОК 011-93; 

· номер расчетного документа, число, месяц и год его выписки; вид платежа; 

· наименование плательщика, номер его счета, идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

· наименование и местонахождение банка плательщика, его банковский идентификационный код (БИК), номер корреспондентского счета или субсчета; 

· наименование получателя средств, номер его счета, идентификационный номер налогоплательщика (ИНН); 

· наименование и местонахождение банка получателя, его банковский идентификационный код (БИК), номер корреспондентского счета или субсчета; 

· назначение платежа. Налог в платежном поручении выделяется отдельной строкой (в противном случае должно быть указание на то, что налог не уплачивается); 

· сумму платежа, обозначенную прописью и цифрами; 

· очередность платежа; 

· вид операции в соответствии с правилами ведения бухгалтерского учета в Банке России и кредитных организациях, расположенных на территории Российской Федерации; 

· подписи уполномоченных лиц и оттиск печати (в установленных случаях). 

Форма платежного поручения предполагает, что поля, реквизиты которых не имеют значений, остаются незаполненными. 

Платежное поручение исполняется банком при наличии средств на счете плательщика, если иное не предусмотрено договором между плательщиком и банком. 

Задание:

1. Составить журнал хозяйственных операций ООО «Информационные Технологии» в хронологической последовательности (Таблица 3).

2. Открыть аналитические счета к счету 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» для учета расчетов с каждой организацией поставщиком, подсчитать обороты по каждому открытому аналитическому счету и определить сальдо на конец месяца.

3. Составить оборотную ведомость по счетам аналитического учета, открытым к счету 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками» за месяц (таблица 4).

4. Открыть синтетические счета, подсчитать обороты и определить сальдо на конец месяца.

5. Составить оборотную ведомость по счетам синтетического учета за месяц (таблица 5).

6. Составить платежные поручения по расчетам с поставщиками ООО «Информационные Технологии». Платежные реквизиты ООО «Информационные Технологии» и поставщиков приведены в таблице 6. Образец формы платежного поручения приведен в Приложении.

Исходные данные:

Остатки по счетам ООО «Информационные Технологии на 01.09. (руб.) 

Таблица 1

	№ счета
	Наименование счета
	Дебет
	Кредит

	01
	Основные средства
	650000
	

	02
	Амортизация основных средств
	
	22500

	04
	Нематериальные активы
	8500
	

	05
	Амортизация нематериальных активов
	
	1704

	10
	Материалы
	93422
	

	50
	Касса
	2000
	

	51
	Расчетный счет
	128554
	

	71
	Расчеты с подотчетными лицами
	250
	

	80
	Уставный капитал
	
	60000

	83
	Добавочный капитал
	
	8650

	82
	Резервный капитал
	
	2000

	99
	Прибыль и убытки
	
	103635

	66
	Расчеты по краткосрочным кредитам
	
	1305976

	60
	Расчеты с поставщиками и подрядчиками, в том числе:

ООО «Восток»

ЗАО «НВК-ИНВЕСТ»

ОАО «Абсолют»

ООО «Приор»
	
	235600

45000

77600

23000

90000

	62
	Расчеты с покупателями
	1150000
	

	70
	Расчеты с персоналом по оплате труда
	
	65210

	76
	Прочие краткосрочные обязательства
	
	151696

	69
	Расчеты по социальному страхованию и обеспечению
	
	23215

	68
	Расчеты по налогам и сборам
	
	52540

	
	Итого
	2032726
	2032726


Хозяйственные операции ООО «Информационные Технологии» за сентябрь
Таблица 2

	№
	Содержание хозяйственной операции
	Варианты

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Получены материалы от ООО «Приор» 01.09. по договору № А-5/12 от 20.08. на строительство здания склада (в т.ч. НДС 18%)
	36000
	39000
	42000
	28000
	30000



	2
	Отпущено 03.09.11 в производство на строительство склада материалов
	41800


	41300


	42000


	41500


	42400



	3
	Приняты от подрядной организации ЗАО «НВК-ИНВЕСТ» работы по возведению фундамента здания склада. Акт выполненных работ подписан 05.09. на сумму
	53400
	49800
	52350
	48700
	44300

	4
	Произведен текущий ремонт оборудования, используемого при строительстве склада. Ремонт произведен ОАО «Абсолют» по договору № 22-06, Акт приемки работ подписан 11.09.. на сумму, в т.ч. НДС 18% 
	3480
	4500
	3510
	4520
	3540

	5
	Погашена задолженность перед поставщиком ООО «Восток» за доставленные ранее материалы. Оформлено платежное поручение № 228 от 12.09.
	?
	?
	?
	?
	?

	6
	Начислена заработная плата рабочим, участвующим в строительстве здания склада
	35000


	35900


	36000


	34000


	36800



	7
	Произведены отчисления на обязательные страховые платежи от заработной платы, начисленной в сентябре:

а) в Пенсионный фонд 

б) в Фонд социального страхования

в) в Фонд медицинского страхования
	?
	?
	?
	?
	?

	8
	Начислена амортизация по основным средствам, которые используются при строительстве здания склада
	2300


	2350


	2400


	2450


	2330



	9
	Поступили на расчетный счет денежные средства от покупателей за продукцию, проданную в августе. Выписка банка от 26.09.
	93800
	92000
	95600
	95370
	95900

	10
	Приняты от подрядной организации ЗАО «НВК-ИНВЕСТ» работы по возведению здания склада. Акт выполненных работ подписан 27.09 на сумму
	98400
	98600
	99790
	89600
	98790

	11
	Погашена задолженность перед поставщиком ОАО «Абсолют» за проведение текущего ремонта оборудования. Оформлено платежное поручение № 243 от 27.09.
	
	
	
	
	

	12
	Здание склада принято к учету в качестве объекта основных средств, в соответствии с Актом приема передачи основных средств 28.09.
	
	
	
	
	

	13
	Оплачена задолженность перед ЗАО «НВК-ИНВЕСТ» за работы по возведению фундамента здания склада. Платежное поручение №320 от 28.09.
	
	
	
	
	


Платежные реквизиты организаций для заполнения расчетно-платежных документов

Таблица 6

	№ п/п
	Наименование организации
	Платежные реквизиты

	1
	ООО «Информационные технологии»
	ИНН 7715 46178756, КПП 771501001, р/с 40702810538220104704 в КБ «Альфа-Банк», БИК 044525443, к/с 30101810040000000443

	2
	ООО «Восток»


	ИНН 7705 65787164, КПП 770501001, р/с 40702810000470453822 в КБ «Альфа-Банк», БИК 044525443, к/с 30101810040000000443

	3
	ЗАО «НВК-ИНВЕСТ»


	ИНН 7715 46178756, КПП 771501001, р/с 40702810538220104704 в ЗАО «ММБ», БИК 044533284, к/с 30101810060000000284

	4
	ОАО «Абсолют»
	ИНН 7707885463, КПП 770701001, р/с 40702810700000058961 в ОАО Сбербанк России, БИК 044525225, к/с 30101810040000000225

	5
	ООО «Приор»
	ИНН 7703521784, КПП 770301001, р/с 40702810540000065432 в ОАО Сбербанк России, БИК 044525225, к/с 30101810040000000225


УЧЁТ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ. ОПРЕДЕЛЕНИЕ ПЕРВОНАЧАЛЬНОЙ СТОИМОСТИ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ.

Лабораторная работа №3
Цель работы: на основе данных условной организации получить навыки практической работы с первичными документами по учету основных средств. 
Методические указания.

Основные средства - это часть имущества, используемая в качестве средств труда при производстве продукции, выполнении работ или оказании услуг либо для управления организации в течение периода, превышающего 12 месяцев или обычного операционного цикла, если он превышает 12 месяцев.
Порядок определения первоначальной стоимости основных средств зависит от того, каким образом организация получила данный объект основных средств:

· 
для объектов, полученных за плату, признается сумма фактических затрат, связанных с приобретением этих основных средств;

· для объектов, внесенных в счет вклада в уставный капитал признается их денежная оценка, согласованная учредителями (участниками организаций);

· для объектов, полученных по договору дарения (безвозмездно), признается их текущая рыночная стоимость на дату принятия их к бухгалтерскому учету;

· для объектов, стоимость которых определена в иностранной валюте, производится в рублях путём пересчета иностранной валюты по курсу ЦБ РФ на дату принятия их к бухгалтерскому учету;

· для объектов, изготовленных самой организацией, признается сумма фактических затрат, связанных с производством этих основных средств;

· для объектов, предусматривающих исполнение обязательств (оплату) не денежными средствами, признается стоимость ценностей переданных или подлежащих передаче организации;

· для объектов, полученных по договору доверительного управления, признается стоимость. по которой они числятся в бухгалтерском учете учредителя управления на дату вступления договора в силу.

Бухгалтерский учёт основных средств ведётся в целях: 

· формирования фактических затрат, связанных с принятием активов в качестве основных средств к бухгалтерскому учету;

· правильного оформления документов и своевременного отражения поступления основных средств, их внутреннего перемещения и выбытия;

· достоверного определения результатов от продажи и прочего выбытия основных средств;

· определения фактических затрат, связанных с содержанием основных средств (технический осмотр, поддержание в рабочем состоянии и др.);

· обеспечения контроля за сохранностью объектов основных средств, принятых к бухгалтерскому учёту;

· проведения анализа использования основных средств;

· получения информации об основных средствах, необходимой для раскрытия в бухгалтерской отчетности.

Эти задачи решают с помощью надлежащей документации и обеспечения правильной организации учета наличия и движения основных средств, расчётов по их амортизации и учета затрат по их ремонту.

Правила формирования в бухгалтерском учёте информации об основных средствах организация устанавливает Положение по бухгалтерскому учёту «Учёт основных средств» (ПБУ 6/01), утвержденная приказом Минфина России от 30 марта 2001 года №26н. 

Для того чтобы объект основных средств был принят к бухгалтерскому учету необходимо выполнение следующих условий:

· использование в производстве продукции при выполнении работ или оказании услуг для любых управленческих нужд организации;
· использование в течение длительного времени, т.е. срока полезного использования продолжительностью свыше 12 месяцев или обычного операционного цикла, если он превышает 12 месяцев.

При этом организацией не предполагается последующая перепродажа данных активов, и они способны приносить организации экономические выгоды (доход) в будущем (п.4 ПБУ 6/01).

Для выполнения задач по учёту основных средств на предприятии должна быть разработана рациональная система документооборота в соответствии с утвержденным в ней графиком, определены лица ответственные за сохранность и перемещение объектов основных средств. Все хозяйственные операции, проводимые организацией, должны оформляться оправдательными документами. Эти документы являются первичными учетными документами, на основании которых ведется бухгалтерский учет. 
Формы №ОС-1, ОС-1а, ОС-1б используются для оформления в бухгалтерском учете операций, связанных с движением основных средств: поступивших посредствам приобретения за плату; строительства подрядным или хозяйственным способом; получения от других организаций в безвозмездное пользование; внесение в качестве вклада в уставный капитал, получение в хозяйственное ведение; получение в аренду; поступление по акту дарения, а также для оформления операций, связанных с объектами основных средств, внесенными участникам и договора простого товарищества. Эти же формы применяются и в том случае, когда организация продаёт основное средство, передаёт его по договору мены или в доверительное управление. 
Учёт основных средств по объектам ведется бухгалтерской службой с использованием инвентарных карточек учета основных средств (формы №ОС-6,ОС-6а, ОС 6-б). Инвентарная карточка открывается на каждый инвентарный объект, если в организации имеется небольшое количество объектов основных средств, то пообъектный учет можно осуществлять в инвентарной книги с указанием необходимых сведений об объектах основных средств по их видам и местам нахождения. Заполнение инвентарной карточки производится на основе акта о приёме-передаче объекта основных средств (формы № ОС-1, ОС-1а, ОС-1б), технических паспортов и других документов на приобретение, сооружение, перемещение и выбытие инвентарного объекта основных средств. В инвентарной карточке должны быть приведены: основные данные об объекте основных средств, сроки его полезного использования; о способе начисления амортизации либо, если имеет место начисление амортизации, отметка об этом, а также указываются индивидуальные особенности объекта.
Форма №ОС-14 применяется для оформления и учета поступившего на склад оборудования с целью последующего использования его в качестве объекта основных средств.

Составляется комиссией, уполномоченной на прием основных средств, в двух экземплярах. Утверждается руководителем или уполномоченным им лицом.

В случае невозможности проведения качественной приемки оборудования при его поступлении на склад Акт о приеме (поступлении) оборудования (форма №ОС-14) является предварительным, составленным по наружному осмотру. 
Передача оборудования в монтаж оформляется Актом о приеме-передаче оборудования в монтаж (форма № ОС-15). При проведении монтажных работ подрядным способом в состав приемочной комиссии входит представитель подрядной монтажной организации. В этом случае отдельный акт на передачу оборудования в монтаж (форма № ОС-15) не составляется. В получении оборудования на ответственное хранение уполномоченный представитель монтажной организации расписывается непосредственно в акте, и ему передается копия акта.

Требуется:

1. Составить журнал хозяйственных операций ООО «Информационные Технологии» в хронологической последовательности (Таблица 3).

2. На основании данных хозяйственных операций оформить первичные документы, образцы форм которых приведены в Приложении:

· акт о поступлении оборудования ОС-14;

· акт о приеме передаче оборудования в монтаж ОС-15;

· инвентарная карточка ОС-6;
· акт о приеме передаче объекта основных средств ОС-1;

· акт выполненных работ.

3. Открыть синтетические счета, подсчитать обороты и определить сальдо на конец месяца.

4. Составить оборотную ведомость по счетам синтетического учета за месяц (Таблица 4).

Исходные данные:

Остатки по счетам ООО «Информационные Технологии на 01.09 (руб.) 

Таблица 1

	№ счета
	Наименование счета
	Дебет
	Кредит

	01
	Основные средства
	650000
	

	02
	Амортизация основных средств
	
	22500

	04
	Нематериальные активы
	8500
	

	05
	Амортизация нематериальных активов
	
	1704

	10
	Материалы
	93422
	

	50
	Касса
	2000
	

	51
	Расчетный счет
	128554
	

	71
	Расчеты с подотчетными лицами
	250
	

	80
	Уставный капитал
	
	60000

	83
	Добавочный капитал
	
	8650

	82
	Резервный капитал
	
	2000

	99
	Прибыль и убытки
	
	103635

	66
	Расчеты по краткосрочным кредитам
	
	1305976

	60
	Расчеты с поставщиками и подрядчиками
	
	145600

	62
	Расчеты с покупателями
	1150000
	

	70
	Расчеты с персоналом по оплате труда
	
	65210

	76
	Прочие краткосрочные обязательства
	
	151696

	69
	Расчеты по социальному страхованию и обеспечению
	
	23215

	68
	Расчеты по налогам и сборам
	
	52540

	
	Итого
	2032726
	2032726


Хозяйственные операции ООО «Информационные Технологии» за сентябрь 

Таблица 2

	№
	Содержание хозяйственной операции
	Варианты

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Получены материалы от ООО «Приор» 01.09. по договору № А-5/12 от 20.08. на строительство здания склада (в т.ч. НДС 18%)
	36000
	39000
	42000
	28000
	30000



	2
	Отпущено в производство на строительство склада 03.09.
Материалов
	41800


	41300


	42000


	41500


	42400



	3
	Приняты от подрядной организации ЗАО «НВК-ИНВЕСТ» работы по возведению фундамента здания склада. Акт выполненных работ подписан 05.09. на сумму
	53400
	49800
	52350
	48700
	44300

	4
	Произведен текущий ремонт оборудования, используемого при строительстве склада. Ремонт произведен ОАО «Абсолют» по договору № 22-06, Акт приемки работ подписан 11.09. на сумму, в т.ч. НДС 18% 
	3480
	4500
	3510
	4520
	3540

	5
	Погашена задолженность перед поставщиком ООО «Восток» за доставленные ранее материалы. Оформлено платежное поручение № 228 от 12.09.
	?
	?
	?
	?
	?

	6
	Начислена заработная плата рабочим, участвующим в строительстве здания склада
	35000


	35900


	36000


	34000


	36800



	7
	Произведены начисления обязательных страховых платежей от заработной платы, начисленной в сентябре:

а) в Пенсионный фонд 

б) в Фонд социального страхования

в) в Фонд медицинского страхования
	?
	?
	?
	?
	?

	8
	Начислена амортизация по основным средствам, которые

 используются при строительстве здания склада
	2300


	2350


	2400


	2450


	2330



	9
	Поступили на расчетный счет денежные средства от покупателей за продукцию, проданную в августе. Выписка банка от 26.09.
	93800
	92000
	95600
	95370
	95900

	10
	Приняты от подрядной организации ЗАО «НВК-ИНВЕСТ» работы по возведению здания склада. Акт выполненных работ подписан 27.09 на сумму
	98400
	98600
	99790
	89600
	98790

	11
	Погашена задолженность перед поставщиком ОАО «Абсолют» за проведение текущего ремонта оборудования. Оформлено платежное поручение № 243 от 27.09.
	
	
	
	
	

	12
	Здание склада принято к учету в качестве объекта основных средств, в соответствии с Актом приема передачи основных средств 28.09
	
	
	
	
	

	13
	Оплачена задолженность перед ЗАО «НВК-ИНВЕСТ» за работы по возведению фундамента здания склада. Платежное поручение №320 от 28.09
	
	
	
	
	


УЧЕТ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ. РЕКОНСТРУКЦИЯ И ВНУТРЕННЕЕ ПЕРЕМЕЩЕНИЕ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ
Лабораторная работа №4
Цель работы: на основе данных условной организации получить навыки практической работы с первичными документами по учету изменения первоначальной стоимости в результате реконструкции основных средств, а также заполнение документов, отражающих внутреннее перемещение основных средств. 
Методические указание
Перемещение объектов основных средств внутри организации из одного структурного подразделения (цеха, отдела, участка и др.) в другое оформляется формой №ОС-2.Унифицированная форма № ОС-2 утверждена постановлением Госкомстата России от 21.01.2003 № 7. Выписывается сдатчиком (передающей стороной) в трех экземплярах, подписывается ответственными лицами структурных подразделений получателя и сдатчика. Первый экземпляр передается в бухгалтерию, второй - остается у лица, ответственного за сохранность объектов основных средств сдатчика, третий экземпляр передается получателю. Данные о таких перемещениях вносятся в инвентарную карточку учёта объектов основных средств
Для приёма объектов основных средств после восстановительных работ используется форма №ОС-3, в которой отражаются характеристики объекта основных средств в момент его передачи в ремонт, на реконструкцию, модернизацию и затраты на произведенный ремонт (модернизацию, реконструкцию) объекта. Унифицированная форма № ОС-3, утверждена постановлением Госкомстата России от 21.01.2003 № 7. Подписывается членами приемочной комиссии или лицом, уполномоченным на приемку объектов основных средств, а также представителем организации (структурного подразделения), проводившей ремонт, реконструкцию, модернизацию. Утверждается руководителем организации или уполномоченным им на это лицом и сдается в бухгалтерию.

Если ремонт, реконструкцию и модернизацию выполняет сторонняя организация, акт составляется в двух экземплярах. Первый экземпляр остается в организации, второй экземпляр передается организации, проводившей ремонт, реконструкцию, модернизацию.

Данные ремонта, реконструкции, модернизации вносятся в инвентарную карточку учета объекта основных средств (форма N ОС-6).

К работам по текущему и среднему ремонту объектов ОС относятся работы по систематическому и своевременному предохранению их от преждевременного износа и поддержания в рабочем состоянии.

К работам по капитальному ремонту для различных типов ОС относятся:

для оборудования и транспортных средств – полная разборка агрегата, ремонт базовых и корпусных деталей и узлов, замена или восстановление всех изношенных деталей и узлов на новые и более современные, сборка, регулирование и испытание агрегата.

Для зданий и сооружений – смена изношенных конструкций и деталей или замена их на более прочные и экономичные, улучшающие эксплуатационные возможности ремонтируемых объектов, за исключением полной замены основных конструкций, срок службы которых в данном объекте является наибольшим (каменные и бетонные фундаменты зданий, трубы подземных сетей, опоры мостов и т.п.)

Затраты на модернизацию и реконструкцию объектов ОС после их окончания, если указанные затраты улучшают (повышают) ранее принятые нормативные показатели функционирования (срок полезного использования, мощность, качество применения и т.п.) объектов основных средств, могут увеличивать первоначальную стоимость объекта и относятся на добавочный капитал организации. Учет затрат, связанных с модернизацией и реконструкцией объектов ОС, ведется в порядке, установленном для учета капитальных вложений.

В случае наличия у одного объекта нескольких частей, которые имеют разный срок полезного использования, замена каждой такой части при восстановлении учитывается как выбытие и приобретение самостоятельного объекта. В этом случае документооборот будет включать выписку Акта на списание ОС.

Задание:

1. Составить журнал хозяйственных операций ООО «Информационные Технологии» в хронологической последовательности (Таблица 2)

2. На основании данных хозяйственных операций за октябрь (Таблица 1) заполнить документы, образцы форм которых приведены в Приложении:

· акт о приеме сдаче отремонтированных, реконструированных, модернизированных объектов основных средств ОС-3;

· инвентарная карточка ОС-6;

· накладная на внутреннее перемещение объектов основных средств ОС-2;

3. Открыть синтетические счета, подсчитать обороты и определить сальдо на конец месяца.

4. Составить оборотную ведомость по счетам синтетического учета за месяц (Таблица 3);

5. В качестве исходных данных использовать оборотную ведомость по синтетическим счетам за сентябрь  лабораторной работы №3.

Хозяйственные операции ООО «Информационные Технологии» за октябрь
Таблица 1

	№
	Содержание хозяйственной операции
	Варианты

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Произведен технический осмотр оборудования для поддержания его в рабочем состоянии (инв. ном.- 061), в соответствии со справкой-расчетом бухгалтера, затраты включены в затраты основного производства 12.10. Принято решение о реконструкции оборудования
	18900
	19100
	18200
	18400
	19700

	2
	Начислена заработная плата рабочим за демонтаж оборудования 15.10.
	5000


	5900


	6000


	4000


	6800



	3
	Начислены обязательные страховые платежи

а) в Пенсионный фонд 

б) в Фонд социального страхования

в) в Фонд медицинского страхования
	?
	?
	?
	?
	?

	4
	Отражена стоимость материалов, использованных при демонтаже оборудования 15.10.
	2300


	2350


	2400


	2450


	2330



	5
	В соответствии с заключенным договором №766-07 с ООО “Олди”, на сумму, в т.ч. НДС 18%

осуществлена реконструкция оборудования 

Акт о приеме сдаче реконструированных объектов основных средств подписан 23.10.
	29300
	28700
	26900
	28900
	31000

	6
	Увеличена первоначальная стоимость оборудования после реконструкции 23.10. увеличен срок полезного использования до 70 месяцев, внесены изменения в инвентарную карточку №061
	?
	?
	?
	?
	?

	7
	Погашена задолженность перед ООО “Олди”, 25.10. (счет-фактура 0625) за реконструкцию оборудования, принят к зачету НДС в соответствие с договором №766-07
	?
	?
	?
	?
	?

	8
	Произведен текущий ремонт компьютера (инв. ном. 062) с использованием комплектующих материалов на сумму 

После ремонта компьютер перемещен из бухгалтерии в дирекцию 28.10. Внесены изменения в инвентарную карточку №062
	500
	550
	600
	630
	570


УЧЁТ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ. ВЫБЫТИЕ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ
Лабораторная работа №5
Цель работы: на основе данных условной организации получить навыки практической работы с первичными документами по учету выбытия основных средств. 

Методические указания
Под выбытием основных средств следует понимать списание их с баланса юридического лица в результате физического и морального износа, продажи и безвозмездной передачи, передачи сторонним организациям и прочее выбытие объектов основных средств связано с возможностями замены их новыми объектами, образованием дополнительных затрат, налогообложением и др.
Основной причиной выбытия основных средств является их физический и моральный износ.
Выбытие объекта основных средств признаётся в бухгалтерском учёте организации на дату единовременного прекращения действия условий принятия их к бухгалтерскому учету. Доходы и расходы от выбытия объекта основных средств подлежат зачислению на счёт прибылей и убытков в качестве операционных доходов и расходов и отражаются в бухгалтерском учете в том отчетном периоде, к которому они относятся. Для оформления выбытия объектов основных средств вследствие их негодности и невозможности к дальнейшему использованию, морального и физического износа, ликвидации объектов при аварии, стихийных бедствиях и иных чрезвычайных ситуациях используется форма № ОС-4, ОС-4а, ОС- 4б. Акт составляется комиссией в одном или трёх экземплярах и содержит сведения о наименовании объекта, его первоначальной стоимости, сумме накопленной амортизации за весь срок эксплуатации, в техническом состоянии и причинах списания и др. Первоначальную стоимость объекта в акте указывают на основании инвентарной карточки, а сумму накопленной амортизации определяют расчётным путём, исходя из длительности периода, в течение которого производилось начисление амортизации, нормы и способы ее начисления, при этом сумма накопленной амортизации не может быть больше первоначальной стоимости объекта. На оборотной стороне акта формы № ОС-4 показывают образующиеся в процессе ликвидации расходы, а также полезные остатки. 
Задание:

1. Составить журнал хозяйственных операций ООО «Информационные Технологии» в хронологической последовательности (Таблица 2)

2. На основании данных хозяйственных операций за ноябрь (Таблица 1) заполнить документы, образцы форм которых приведены в Приложении:

· акт о приеме передаче объектов основных средств ОС-1а;

· инвентарная карточка ОС-6;

· акт о списании объекта основных средств (кроме транспортных) ОС-4;

· бухгалтерская справка-расчет.

3. Открыть синтетические счета, подсчитать обороты и определить сальдо на конец месяца.

4. Составить оборотную ведомость по счетам синтетического учета за месяц (Таблица 3);

5. В качестве исходных данных использовать оборотную ведомость по синтетическим счетам за октябрь 201.. г. лабораторной работы №4

Хозяйственные операции ООО «Информационные Технологии» за ноябрь 201…. г.

Таблица 1

	№
	Содержание хозяйственной операции
	Варианты

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	ООО «Информационные технологии» продает 13.11 техническое помещение, первоначальная стоимость которого составляет:

Сумма накопленной амортизации составляет: 


	41000
27000
	43000
29000


	42000
28000
	48000
31000
	46000
30000

	2
	Восстановлен «входной» НДС по выбывающему объекту основных средств
	?
	?
	?
	?
	?

	3
	Отражен доход от продажи объекта основных средств ООО «Консард» в т.ч. НДС 18%,

Оформлен акт приема передачи объекта, сделана пометка в инвентарной карточке № 053
	46000
	45000
	44000
	51000
	50000

	4
	Отражена прибыль от продажи технического помещения
	?
	?
	?
	?
	?

	5
	Получены денежные средства от продажи технического помещения в соответствие с выпиской банка от 16.11.
	?
	?
	?
	?
	?

	6
	Погашена задолженность перед бюджетом по НДС в соответствии с бухгалтерской справкой-расчетом 17.11.
	?
	?
	?
	?
	?

	7
	В соответствие с приказом руководителя №76 от 23.11. принято решение о ликвидации компьютера инв. ном №062, остаточная стоимость компьютера списана на прочие расходы. Оформлен акт на списание, сделана пометка в инвентарной карточке
	?
	?
	?
	?
	?

	8
	Приняты к учету запасные части, пригодные к использованию
	580
	670
	430
	540
	620

	9
	Определен финансовый результат от ликвидации компьютера
	?
	?
	?
	?
	?


УЧЁТ И ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ОФОРМЛЕНИЕ ПОСТУПЛЕНИЯ МАТЕРИАЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗАПАСОВ В РГАНИЗАЦИЮ

Лабораторная работа №6
Цель работы: на основе данных условной организации получить навыки практической работы с первичными документами по оформлению поступления материально-производственных запасов в организацию.
Методические указания

Правила формирования в бухгалтерском учёте информации о материалах устанавливает Положение по бухгалтерскому учёту «Учёт материально-производственных запасов» (ПБУ 5/01), утверждённое приказом Минфина России от 9 июня 2001 года №44н. 

Материалы - разнообразные вещественные элементы производства, используемые главным образом в качестве предметов труда. Они полностью потребляются в производственном цикле и, следовательно, полностью переносят свою стоимость на стоимость произведённой продукции или оказанных услуг.

Основными задачами учёта материалов являются: 

· правильное документальное оформление и своевременное отражение операций по поступлению, внутреннему перемещению и выбытию материалов;
· обеспечение достоверных данных по заготовке, поступлению и отпуску материалов;

· обеспечение сохранности и контроля за движением и правильным использованием всех материальных ценностей;

· соблюдение установленных норм запасов и расходов;

· своевременное выявление неиспользуемых материалов, подлежащих реализации в установленном порядке;

· получение точных сведений об их остатках, находящихся на складах предприятия.

Материалы могут поступать в организацию различными способами: от поставщиков; из собственного производства; при внесении в счёт вклада уставный капитал организации; при получении материалов безвозмездно (включая договор дарения). Договором, в соответствии с которым предприятие получает материалы от поставщиков, является договор поставки, основные положения которого изложены в ст. 506-524 ГК РФ.

Для получения материалов со склада поставщика или транспортной организации уполномоченному лицу выдаётся квитанция, товарно-транспортная накладная или наряд на выполнение работ по доставке груза и доверенность на его получение.

Доверенности (формы № М-2 и М-2а) применяются для оформления права лица выступать в качестве доверенного лица организации при получении материальных ценностей, отпускаемых поставщику по наряду, счёту, договору, заказу, соглашению. Доверенность в одном экземпляре оформляет бухгалтерия организации и выдаёт под расписку получателю. Выдача доверенностей регистрируют в заранее пронумерованном и прошнурованном журнале учёта выданных доверенностей. Доверенности должны быть подписаны руководителем организации, главным бухгалтером, иметь оттиск печати и паспортные данные получателя. Форму № М-2а применяют организации, у которых получение материальных ценностей по доверенности носит массовый характер. Отрывная часть доверенности выдается под расписку работнику предприятия, уполномоченному на получение товарно-материальных ценностей, а корешок доверенности остается в бухгалтерии организации. Выдача доверенности лицам, неработающим в организации не допускается. Доверенность должна быть полностью заполнена и иметь образец подписи лица, на имя которого выписана. Срок действия доверенности, как правило, не более чем 15 дней. Доверенность на получение товарно-материальных ценностей в порядке плановых платежей может быть выдана на календарный месяц. Доверенности независимо от срока их действия отбираются поставщиком при первом отпуске товарно-материальных ценностей. 
Сдача грузов, доставленных уполномоченным лицом на предприятие, осуществляется на соответствующий склад под расписку заведующим складом (кладовщика). Материально-ответственное лицо проверяет соответствие материалов данным, указанным в сопроводительных документах, а при отсутствии каких- либо расхождений выписывается приходный ордер номер формы №М-4, который подписывают заведующие складом и экспедитор. 
Сортовой количественный учёт движения материальных ценностей, находящихся на хранении в складах (кладовых) организаций, ведется материально-ответственными лицами (заведующими складами, кладовщиками и др.) на карточках складского учета формы №М-17. Учёт ведется по каждому наименованию, сорту, артикулу, марки, размеру и другим отличительным признакам материальных ценностей (сортовой учёт). Карточки складского учёта регистрируются бухгалтерской службой организации в специальном реестре (книге) или на соответствующем машинном носителе при механизированной обработке. При регистрации на карточке ставится номер карточки и виза работника бухгалтерской службы. Карточки заготавливаются в бухгалтерии по мере поступлении приходных документов в соответствии с номенклатурой материалов и передаются кладовщику под расписку вместе с приходными документами. В полученных карточках складского учёта кладовщик заполняет реквизиты, характеризующие места хранения материальных ценностей (стеллаж, полка, ячейка и тп). На каждый номенклатурный номер материала должна открываться отдельная карточка. К месту хранения прикрепляется материальный (стеллажный) ярлык. Записи в карточках складского учета делаются в день совершения операции и ежедневно выводятся остатки (при наличие операций).
В конце месяца в карточках выводятся итоги оборотов по приходу и расходу и остаток. В сроки установленные графиком документооборота организации, кладовщики обязаны сдавать, а работники бухгалтерской службы - принимать от них все первичные учетные документы, прошедшие по складам (кладовым) за соответствующий период.

По истечению календарного года на карточках складского учета выводятся остатки на 1 января следующего года, которые переносятся во вновь открытые карточки на следующий год, а карточки истекшего года закрываются (в них делаются отметки: «Остаток перенесен в карточку 200_ года № ...»), брошюруются (подшиваются) и сдаются в архив организации. По указанию руководителя службы снабжения и разрешению главного бухгалтера карточки складского учёта могут вестись (продолжаться) и в следующем календарном году. 
Материалы, полученные от разборки и демонтажа зданий и сооружений, приходуются на основании акта об оприходовании материальных ценностей, полученных при разборке и демонтаже зданий и сооружений формы № М-35. Акт составляется в трех экземплярах комиссией, состоящей из представителей заказчика и подрядчика, подписывается представителями заказчика и подрядчика. Первый и второй экземпляры акта остаются у заказчика, третий - у подрядчика. Заказчик, в свою очередь, первый экземпляр акта прилагает к предъявленному счету для оплаты подрядчику.
Задание:

1. Составить журнал хозяйственных операций ООО «Информационные Технологии» в хронологической последовательности (Таблица 3)

2. На основании данных хозяйственных операций за сентябрь (Таблица 2) заполнить документы, образцы форм которых приведены в Приложении:

· доверенность на получение материальных ценностей М-2;

· приходный ордер М-4;
· карточка учета материаловМ-17;

· акт об оприходовании материальных ценностей, полученных при разборке и демонтаже зданий и сооружений М-35;

· бухгалтерская справка-расчет.

3. Открыть синтетические счета, подсчитать обороты и определить сальдо на конец месяца.

4. Составить оборотную ведомость по счетам синтетического учета за месяц (Таблица 3);

6. В качестве исходных данных использовать оборотную ведомость по синтетическим счетам за сентябрь 201…г. (таблица 1).

Исходные данные:

Остатки по счетам ООО «Информационные Технологии» на 01.09.2011 г. (руб.) 

Таблица 1

	№ счета
	Наименование счета
	Дебет
	Кредит

	01
	Основные средства
	650000
	

	02
	Амортизация основных средств
	
	22500

	04
	Нематериальные активы
	8500
	

	05
	Амортизация нематериальных активов
	
	1704

	10
	Материалы
	93422
	

	50
	Касса
	2000
	

	51
	Расчетный счет
	145200
	

	71
	Расчеты с подотчетными лицами
	250
	

	80
	Уставный капитал
	
	166646

	83
	Добавочный капитал
	
	8650

	82
	Резервный капитал
	
	2000

	99
	Прибыль и убытки
	
	103635

	66
	Расчеты по краткосрочным кредитам
	
	1305976

	60
	Расчеты с поставщиками и подрядчиками
	
	145600

	62
	Расчеты с покупателями и заказчиками
	1150000
	

	70
	Расчеты с персоналом по оплате труда
	
	65210

	76
	Прочие краткосрочные обязательства
	
	151696

	69
	Расчеты по социальному страхованию и обеспечению
	
	23215

	68
	Расчеты по налогам и сборам
	
	52540

	
	Итого
	2049372
	2049372


Хозяйственные операции ООО «Информационные Технологии» за сентябрь 2011 г.

Таблица 1

	№
	Содержание хозяйственной операции
	Варианты

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	В соответствии с договором поставки с ЗАО «Градиент» на сумму, в т. ч. НДС 18%,

 экспедитор Петров В.К., имеющий доверенность на получение листового железа 1-го сорта, размером 1м. х 1м., марки М-8, в количестве 100 штук 11.09 г. доставил материалы в ООО «Информационные Технологии». При поступлении материалов на склад оформлен приходный ордер и карточка учета материалов 
	28800
	26700
	27200
	31000
	26500

	2
	В соответствие с платежным поручением № 80 погашена задолженность перед ЗАО «Градиент» за материалы 13.09.
	?
	?
	?
	?
	?

	3
	В соответствие с предоставленным счетом-фактурой № 543 от 14.09., принят к возмещению НДС по приобретенным материалам 
	?
	?
	?
	?
	?

	4
	При разборке ветхого склада обнаружены материалы (металлическая арматура 30 кг, 2-го сорта, марки П-13) пригодные для дальнейшего использования. Материалы приняты к учету по рыночной стоимости по акту об оприходовании материальных ценностей 18.09.
	930
	960
	990
	900
	870

	5
	В соответствии с требованием-накладной на отпуск материалов, 23.09. 10 кг арматуры отпущены в производство
	?
	?
	?
	?
	?

	6
	Списывается на доходы отчетного периода рыночная стоимость отпущенных материалов в соответствие с бухгалтерской справкой-расчетом
	?
	?
	?
	?
	?


ОТПУСК МАТЕРИАЛОВ НА ПРОИЗВОДСТВО, ПРОЧЕЕ ВЫБЫТИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЗАПАСОВ.
Лабораторная работа №7

Цель работы: на основе данных условной организации получить навыки практической работы с первичными документами по оформлению выбытия материально-производственных запасов из организации.

Методические указания

Под отпуском материалов в производство понимается их выдача со склада (кладовой) непосредственно для изготовления продукции (выполнения работ, оказания услуг), а также отпуск материалов для управленческих нужд организации. Отпуск материалов в производство должен, как правило, осуществляется на основе предварительно установленных норм расхода материалов (лимитов). Лимитирование отпуска материалов в производство способствует контролю за расходованием материалов и соблюдением норм их производственного потребления, улучшает обеспечение производства материалами и содействует ритмичной работе цехов, а также экономии материалов. Лимиты на отпуск материалов устанавливаются на основе разработанных соответствующими службами организации норм расходов материалов, производственных программ, подразделений организации с учетом остатков (переходящих запасов) материалов на начало и конец планируемого периода. 

Первичными учетными документами по отпуску материалов со склада в подразделения организации являются лимитно-заборная карта (форма № М-8), требование-накладная (формы № М-11), накладная (формы № М-15).
Для оформления отпуска материалов, систематически потребляемых при изготовлении продукции, а также для текущего контроля за соблюдением установленных лимитов отпуска материалов на производственные нужды предназначены лимитно-заборные карты, которые являются оправдательным документом для списания материальных ценностей со склада. Они выписываются снабженческими или выполняющими планирующие функции подразделениями организации сроком на 1 месяц, а при небольших объемах отпусков материалов они могут выписываться на квартал. Один экземпляр лимитно-заборной карты до начала месяца (квартала) ее действия передается подразделению организации- получателю материалов, второй экземпляр- соответствующему складу, третий экземпляр (если он оформляется) остается в подразделениях выполняющие снабженческие или плановые функции для контроля. Лицо, осуществляющее отпуск материалов отмечает в обоих экземплярах лимитно-заборной карты дату и количество отпущенных материалов, которые подтверждаются подписями получателя и кладовщика, отпускаются только те материалы, которые указаны в лимитно-заборной карте, и в пределах установленных лимитов. Лимитно-заборная карта может выписываться и в одном экземпляре. В этом случае получатель расписывается в получении материалов непосредственно в карточках складского учета, а в лимитно-заборной карте расписывается лицо, ответственное за отпуск материалов со склада. По лимитно-заборной карте может производиться также возврат неиспользованных материалов на склад. Сверхлимитный отпуск материалов и замена одних видов материалов другими допускаются только по разрешению руководителя организации, главного инженера или лиц, на это уполномоченных. По лимитно-заборной карте ведется также учет материалов, неиспользованных в производстве (возврата). При этом никаких дополнительных документов не составляется. В конце месяца (квартала) лимитно-заборные карты сдаются в бухгалтерскую службу организации. 

Отпуск материальных ценностей на другие склады, в кладовые цехов (участков) следует рассматривать не как отпуск на производство, а как внутреннее перемещение. Перемещение материалов из одного склада или кладовой цеха (участка) на другой склад или в другую кладовую данного предприятия следует оформлять составлением требования-накладной на внутреннее перемещение материалов (формы № М-11). Требование-накладная выписывается на основании распоряжения отдела снабжения при систематическом пополнении запасов цеховых кладовых с базисных складов. Накладную в 2-ух экземплярах составляет материально-ответственное лицо структурного подразделения, сдающее материальные ценности. Один экземпляр служит сдающему складу основанием для списания ценностей, а второй - принимающему складу для оприходовании ценностей. Этими же накладными оформляются операции по сдаче на склад или в кладовые остатков из производства неизрасходованных материалов, если они ранее были получены по требованию, а также сдача отходов и брака. Накладную подписывают материально-ответственные лица соответственно сдатчика и получателя и сдают в бухгалтерию для учёта движения материалов.
Отпуск материалов на сторону (продажа, списание, безвозмездная передача) должен оформляться подразделением организации, осуществляющем снабженческо-сбытовые функции на основании договоров, нарядов и других соответствующих документов и письменного разрешения руководителя предприятия или лиц им на то уполномоченными, путём выписки накладной на отпуск материалов на сторону(форма № М-15). Её выписывает работник отдела снабжения в 2-ух экземплярах: первый экземпляр передают складу как основание для отпуска материалов, второй- получателю материалов. На основании накладной выписывают счёт, предъявляемый для оплаты организации за отпущенные материалы. Отпуск на сторону оформляется при предъявлении получателем материалов доверенности на получение ценностей, заполненный в установленном порядке. списываются материалы: пришедшие в негодность по истечению сроков хранения; морально устаревшие; а также при выявлении недостач, хищений или порчи, в том числе вследствие аварии, пожаров, стихийных бедствий.
Требуется:

1. Составить журнал хозяйственных операций ООО «Информационные Технологии» в хронологической последовательности (Таблица 2)

2. На основании данных хозяйственных операций за сентябрь (Таблица 1) заполнить документы, образцы форм которых приведены в Приложении:

· лимитно-заборная карта М-8;

· требование-накладная на внутреннее перемещение материалов М-11;

· накладная на отпуск материалов на сторону М-15;

· бухгалтерская справка-расчет.

3. Открыть синтетические счета, подсчитать обороты и определить сальдо на конец месяца.

5. Составить оборотную ведомость по счетам синтетического учета за месяц (Таблица 3);

4. В качестве исходных данных использовать оборотную ведомость по синтетическим счетам за сентябрь 201..г лабораторной работы № 6.
Хозяйственные операции ООО «Информационные Технологии» за октябрь 201… г.

Таблица 1

	№
	Содержание хозяйственной операции
	Варианты

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Отпущены цеху №3в со склада листовое железо в количестве 20 листов. В лимитно-заборной карте цеха № 3 сделана соответствующая запись. Лимит использования железных листов за октябрь равен 30 штукам. 11.10.

20 листов железа отпущено в производство, 10 листов отдано цеху №2 для дополнительной обработки. При передаче материалов оформлено требование - накладная на внутреннее перемещение материалов.

На складе сделана соответствующая запись в карточке учета материалов
	?
	?
	?
	?
	?

	2
	Отгружены материалы (арматура стальная 20 кг.) ООО «Станколит» по учетным ценам. 

На складе сделана соответствующая запись в карточке учета материалов. Составлена накладная №43 от 13.10.на отпуск материалов на сторону
	?
	?
	?
	?
	?

	3
	В соответствие с накладной № 43 от 13.10. отражена задолженность ООО «Станколит» по оплате материалов по продажным ценам.
	1500
	1600
	1560
	1700
	1460

	4
	На основании выписанного счета-фактуры отражен НДС на продажную стоимость материалов.
	?
	?
	?
	?
	?

	5
	На основании выписки банка от 16.10. отражена оплата ООО «Станколит» за отгруженные материалы
	?
	?
	?
	?
	?

	6
	Определен финансовый результат от продажи стальной арматуры, на основании бухгалтерской справки-расчета
	?
	?
	?
	?
	?

	7
	Оплачен НДС в бюджет по проданным материалам в соответствие с платежным поручением № 97 от 20.10.
	?
	?
	?
	?
	?


УЧЁТ ТРУДА И ЕГО ОПЛАТЫ. ДОКУМЕНТАЛЬНОЕ ОФОРМЛЕНИЕ ПРИЁМА РАБОТНИКА НА РАБОТУ.
Лабораторная работа №8

Цель работы: на основе данных условной организации получить навыки практической работы с первичными документами, связанными с приемом работника в организацию.

Методические указания.
Заработная плата - основной источник дохода рабочих и служащих, с ее помощью осуществляется контроль меры труда и потребления, она используется как важнейший экономический рычаг управления экономикой.

Главным законодательным документом, имеющим в своём составе статьи, посвященные труду, является Конституция РФ.

Трудовой кодекс РФ является основным сборником законодательных актов и регулирует трудовые отношения всех работников.

В условиях хозяйствования важнейшими задачами бухгалтерского учета труда и заработной платы являются следующие: 

· в установленные сроки производить расчёты с персоналом предприятия по оплате труда (начисление заработной платы и прочих выплат, сумм к удержанию и выдаче на руки);
· своевременно и правильно относить в себестоимость продукции (работ, услуг) суммы начисленной заработной платы и обязательных отчислений во внебюджетные фонды;

· собирать и группировать показатели по труду и заработной плате для целей оперативного руководства и составления необходимой отчетности.

Для учёта кадров, начисления и выплаты заработной платы используют унифицированные формы первичных документов, утвержденные постановлением Госкомстата России от 5 января 2004 года №1 « Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учёту труда и его оплаты».

По данным первичных документов ведется оперативный учет движения численности, изменений, происходящих в составе рабочих и служащих, составляется отчетность, используемая для управления и контроля за соблюдением штатной и финансовой дисциплины.

Для оформления структуры, штатного состава и штатной численности организации в соответствии с ее Уставом (Положением) применяется форма №Т-3 «Штатное расписание». Штатное расписание содержит перечень структурных подразделений, должностей, сведения о количестве штатных единиц, должностных окладах, надбавках и месячном фонде заработной платы, утверждается приказом (распоряжением) руководителя организации или уполномоченным им лицом.

Изменения в штатное расписание вносятся приказом руководителя организации. Составляется в одном экземпляре и хранится в отделе кадров.

Каждому работнику при приеме на работу присваивается табельный номер, который в дальнейшем проставляется на всех документах по учету личного состава, выработки и заработной платы. В случаях увольнения или перевода работника на другую работу его табельный номер, как правило, не может использоваться в течение одного- двух лет.
Должностная инструкция - организационный документ длительного или постоянного срока действия, в котором определены научно - технические, финансовые стороны деятельности должностных лиц. Разрабатывается на каждую должность, предусмотренную штатным расписанием. На основании должностной инструкции разрабатывается трудовой договор с работником. Трудовой договор и должностная инструкция используются при разрешении конфликтных ситуаций между работодателем и работником. 

Трудовой договор - это соглашение, которое заключают между собой работник и работодатель и, согласно которому, работник обязуется выполнять работу по определенной специальности, соответствующей его квалификации, а работодатель, в свою очередь, обязуется выплачивать работнику заработную плату и обеспечить его условиями труда, соответствующими трудовому законодательству РФ.
Сторонами трудового договора являются работник и работодатель.
Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания сторонами либо со дня фактического допущения работника к выполнению трудовых обязанностей. Форма трудового договора не является унифицированной и, следовательно, может разрабатываться в каждой организации исходя из специфики деятельности. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменном виде.
Трудовые договоры могут заключаться: на неопределенный срок; на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
В трудовом договоре может быть указан испытательный срок (не может превышать трех месяцев, а для руководителей организаций и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей - шести месяцев. Трудовые договоры заключаются в письменном виде в двух экземплярах, хранятся у каждой из сторон, скрепляются подписями работника и работодателя. В случае невыполнения условий договора одной из сторон, другая сторона может обжаловать нарушенное право в комиссии по трудовым спорам или в суде. 
Приказ о приёме работника на работу (унифицированная форма № Т-1) применяется для оформления и учета нанимаемых по трудовому договору работников. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ (распоряжение) о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа (распоряжения). При оформлении приказа (распоряжения) о приеме работника(ов) на работу указываются наименование структурного подразделения, должность (специальность, профессия), срок испытания, если работнику устанавливается испытание при приеме на работу, а также условия приема на работу и характер предстоящей работы (по совместительству, в порядке перевода из другой организации, для замещения временно отсутствующего работника, для выполнения определенной работы и др.). 
Личная карточка работника (форма № Т-2) заполняется сотрудником кадровой службы на лиц, принятых на работу на основании: приказа (распоряжения) о приеме на работу (форма N Т-1 или N Т-1a); паспорта или иного документа, удостоверяющего личность; трудовой книжки или любого другого документа, подтверждающего трудовой стаж; страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; документа об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, а также сведений, сообщенных о себе работником. Составляется в одном экземпляре и хранится в отделе кадров.
Задание
ООО «Информационные Технологии», 01.04. г. осуществила прием работников, состав и численность которых приведена в Таблице № 1, сведения о принятых работниках приведены в Таблицах 2 – 6, 

Требуется:

1. На основании данных задания заполнить унифицированные формы первичных учетных документов по приему работников на работу, образцы форм которых приведены в Приложении:

· Приказ о приеме работника на работу Т-1;

· Штатное расписание Т-3.

2. Используя личные данные студента заполнить форму Т-2 (личная карточка работника), предполагая, что занимаемая должность – бухгалтер.

Таблица 1
	№
	ФИО
	Должность

	1
	Смирнова Ольга Юрьевна
	Главный бухгалтер

	2
	Агафонов Петр Сергеевич 
	Бухгалтер

	3
	Петров Игорь Васильевич
	Начальник отдела информатизации

	4
	Федотова Елена Дмитриевна
	Начальник склада

	5
	Фролов Евгений Иванович
	Кладовщик

	6
	Сергеев Петр Алексеевич
	Слесарь V разряда

	7
	Бондарчук Тимофей Игоревич
	Мастер-наладчик


Таблица 2

Вариант1

	ФИО
	Год род.
	Образование
	Оклад

(руб.)
	Надбавка
	Срок заключения тр.договора
	Таб. ном.

	Смирнова О.Ю.
	1953
	высшее
	16000
	-
	5
	1

	Агафонов П.С.
	1975
	высшее
	12000
	-
	5
	2

	Петров И.В.
	1965
	высшее
	10000
	3200
	3
	3

	Федотова Е.Д.
	1954
	среднее-техническое
	7000
	1000
	2
	4

	Фролов Е.И.
	1968
	среднее
	4500
	600
	2
	5

	Сергеев П.А.
	1967
	среднее
	8000
	450
	1
	6

	Бондарчук Т.И.
	1972
	среднее
	9000
	1300
	2
	7


Таблица 3

Вариант2

	ФИО
	Год рожд.
	Образование
	Оклад

(руб.)
	Надбавка
	Срок заключения тр.договора
	Таб. Ном.

	Смирнова О.Ю.
	1953
	высшее
	16500
	-
	2
	1

	Агафонов П.С.
	1975
	высшее
	13000
	-
	2
	2

	Петров И.В.
	1965
	высшее
	11000
	2200
	4
	3

	Федотова Е.Д.
	1954
	среднее-техническое
	8000
	700
	3
	4

	Фролов Е.И.
	1968
	среднее
	4800
	400
	3
	5

	Сергеев П.А.
	1967
	среднее
	9000
	350
	2
	6

	Бондарчук Т.И.
	1972
	среднее
	10000
	800
	1
	7


Таблица 4

Вариант3

	ФИО
	Год рожд.
	Образование
	Оклад

(руб.)
	Надбавка
	Срок заключения тр.договора
	Таб. Ном.

	Смирнова О.Ю.
	1953
	высшее
	14500
	-
	4
	1

	Агафонов П.С.
	1975
	высшее
	11000
	680
	3
	2

	Петров И.В.
	1965
	высшее
	12000
	1200
	4
	3

	Федотова Е.Д.
	1954
	среднее-техническое
	7000
	400
	3
	4

	Фролов Е.И.
	1968
	среднее
	5800
	1300
	3
	5

	Сергеев П.А.
	1967
	среднее
	8000
	750
	1
	6

	Бондарчук Т.И.
	1972
	среднее
	9500
	1500
	3
	7


Таблица 5
Вариант4

	ФИО
	Год рожд.
	Образование
	Оклад

(руб.)
	Надбавка
	Срок заключения тр.договора
	Таб. Ном.

	Смирнова О.Ю.
	1953
	высшее
	16000
	-
	5
	1

	Агафонов П.С.
	1975
	высшее
	12000
	-
	3
	2

	Петров И.В.
	1965
	высшее
	10000
	1200
	3
	3

	Федотова Е.Д.
	1954
	среднее-техническое
	7000
	900
	2
	4

	Фролов Е.И.
	1968
	среднее
	4500
	500
	2
	5

	Сергеев П.А.
	1967
	среднее
	8000
	-
	1
	6

	Бондарчук Т.И.
	1972
	среднее
	9000
	-
	2
	7


Таблица 6

Вариант 5

	ФИО
	Год рожд.
	Образование
	Оклад

(руб.)
	Надбавка
	Срок заключения тр.договора
	Таб. Ном.

	Смирнова О.Ю.
	1953
	высшее
	14500
	-
	5
	1

	Агафонов П.С.
	1975
	высшее
	11300
	-
	5
	2

	Петров И.В.
	1965
	высшее
	12000
	2200
	3
	3

	Федотова Е.Д.
	1954
	среднее-техническое
	7000
	700
	2
	4

	Фролов Е.И.
	1968
	среднее
	5800
	400
	2
	5

	Сергеев П.А.
	1967
	среднее
	8000
	350
	1
	6

	Бондарчук Т.И.
	1972
	среднее
	9500
	800
	2
	7


УЧЕТ ТРУДА И ЕГО ОПЛАТЫ. РАСЧЕТ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА РАБОТНИКА
Лабораторная работа №9
Цель работы: на основе данных задания получить практические навыки расчета среднего заработка работника для начисления отпускных сумм и пособия по временной нетрудоспособности.
Методические указания.
Рабочим считается время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен выполнять трудовые обязанности, а так же иные периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к рабочему времени. Средний заработок как правило, выплачивается работнику за то время, когда он не находится на предприятии, а работодатель в соответствии с законодательством, обязан оплачивать этот период.  

Средний заработок выплачивается из средств работодателя в случаях: пребывание работника в ежегодном очередном отпуске (в том числе в дополнительном отпуске); пребывание работника в учебном отпуске; выплата компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении; выплаты выходного пособия при увольнении и последующих выплат за период трудоустройства; при переводе на более легкий труд по состоянию здоровья; при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой; при направлении в служебные командировки и другие случаи. 
Пособия по временной нетрудоспособности и пособия по беременности и родам так же исчисляются в порядке, установленного в соответствии со ст. 139 ТК РФ. 

Для всех случаев определения размера средней заработной платы (среднего заработка), предусмотренных законодательством о труде (Трудовым Кодексом РФ) устанавливается единый порядок ее исчисления.

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего работодателя независимо от источников этих выплат.

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника производится исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) число включительно).

Средний дневной заработок для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,3 (среднемесячное число календарных дней).

Средний дневной заработок для оплаты отпусков, предоставляемых в рабочих днях, а также для выплаты компенсации за неиспользованные отпуска определяется путем деления суммы начисленной заработной платы на количество рабочих дней по календарю шестидневной рабочей недели.

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть предусмотрены и иные периоды для расчета средней заработной платы, если это не ухудшает положение работников.

Задание:

1. ООО «Информационные Технологии» направляет Петрова Игоря Васильевича – начальника отдела информатизации в служебную командировку с 03 по 09 июля.
Требуется:

Рассчитать сумму среднего заработка, подлежащего начислению Петрову В.И. за время его нахождения в командировке, при условии:

·  в августег. Петров В.И. находился в отпуске и отработал 3 дня,

·  в январе он болел и отработал 10 дней,

·  в декабре Петрову В.И была начислена премия в размере 10000 руб.,

· в мае. Петров В.И. получил материальную помощь в размере 20000 руб.

Расчет произвести в Таблице №1. При выполнении задания необходимо использовать данные лабораторной работы № 8.

2. В июне. Фролов Евгений Иванович – кладовщик идет в отпуск с 11.06. по 24.06. Требуется:

Рассчитать отпускные Фролову Е.И. при условии, что:

· в марте Фролов Е.И. болел с 07.03. по 16.03.(пропустил 10 календарных дней),

· заполнить приказ о предоставлении отпуска работнику (форма Т-6, образец формы приведен в Приложении).

Расчет произвести в Таблице №1. При выполнении задания необходимо использовать данные лабораторной работы № 8.

3. С 05.03. по 10.03. 

4. ирнова Ольга Юрьевна – главный бухгалтер ООО «Информационные Технологии» болела.

Требуется:

Рассчитать пособие по временной нетрудоспособности Смирновой О.Ю, при условии, что:

· непрерывный трудовой стаж Смирновой О.Ю. составляет 6 лет,

· в ООО «Информационные Технологии» установлена пятидневная рабочая неделя.

Расчет произвести в Таблице №1. При выполнении задания необходимо использовать данные лабораторной работы № 8.

5. 05.02 Агафонов Петр Сергеевич – бухгалтер ООО «Информационные Технологии» увольняется.

Требуется:

Рассчитать компенсацию за неиспользованный отпуск Агафонову П.С., при условии, что:

· в феврале Агафонову П.С. болел с 17.02. по 25.02. (пропустил 9 календарных дней),

· заполнить приказ о расторжении трудового договора с работником (форма Т-8, образец формы приведен в Приложении).

Расчет произвести в Таблице №1. При выполнении задания необходимо использовать данные лабораторной работы № 8.

   Таблица 1
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