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 ВВЕДЕНИЕ

Социально-экономическая ситуация в современной России требует переосмысления теоретических подходов и практических решений, связанных с профессиональной подготовкой специалистов к динамично изменяющимся рыночным условиям.

В современных условиях работники финансово-экономических служб должны уметь формировать и вовремя предоставлять необходимую информацию, чтобы определить пути более эффективного управления организацией.

Сегодня могут успешно осуществлять свою производственно-хозяйственную деятельность только те организации, которые получают от нее наивысший экономический результат. Те же организации, которые работают неэффективно, малорентабельно, тем более убыточно, нежизнеспособны. Следовательно, в каждой организации необходимо выявлять наличие непроизводительных потерь, неразумного вложения средств и т.п. для их устранения. Следует выявлять и включать в работу организации резервы производства, рационального и эффективного использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов, природных богатств.

Для оперативного формирования информации необходимо использовать новые технологии автоматизации учетных процессов, широко используя программное обеспечение.

Экономист не должен быть только лишь фиксатором уже случившегося. Имея богатейший цифровой материал, аналитические таблицы, важно своевременно и грамотно проводить анализ хозяйственной деятельности и определять пути повышения устойчивого финансового состояния своей организации. 

 Анализировать деятельность организации должны уметь все его руководители линейные и функциональные, низшего, среднего и высшего уровня, а также специалисты любого профиля (экономисты, бухгалтеры, технологи, механики, товароведы и пр.). 

Анализ деятельности организации должен всегда быть творческим и разнообразным по содержанию, применению различных аналитических приемов с учетом специфики производства, его организации на конкретном предприятии. 

Данное учебное пособие соответствует рабочей программе дисциплины «Экономический анализ». Учебное пособие предназначено для самостоятельной работы студентов по специальности 38.05.01 «Экономическая безопасность».

1. ПРЕДМЕТ И ОБЪЕКТ ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА
1 Понятие экономического анализа 

2 Роль и значение экономического анализа в управлении предприятием

3 Предмет экономического анализа

4 Содержание и задачи экономического анализа

5 Связь экономического анализа с другими экономическими дисциплинами

1 Понятие экономического анализа

Рыночная экономика требует от предприятий повышения эффективности производства, конкурентоспособности продукции и услуг на основе внедрения достижений научно-технического прогресса, эффективных форм хозяйствования и управления производством, активизации предпринимательства, инициативы и пр.

Важная роль в реализации этой задачи отводится экономическому анализу деятельности субъектов хозяйствования.

С помощью экономического анализа вырабатываются стратегия и тактика развития предприятия, обосновываются планы и управленческие решения, осуществляется контроль за их выполнением, выявляются резервы повышения эффективности производства, оцениваются результаты деятельности предприятия, его подразделений и работников.

Прямой долг специалистов учетно-финансовых служб - проанализировать сложившуюся ситуацию, разобраться в причинах убытков, выяснить, являются ли они следствием злоупотреблений или неумения наладить работу и прибыльно вести дело в рыночных условиях.

Что же понимается под анализом хозяйственной деятельности?

В буквальном смысле «анализ» в переводе с греческого обозначает «разделяю», «расчленяю». Следовательно, в узком смысле анализ представляет собой расчленение явления на составляющие части (элементы) для изучения их как частей целого. Такое расчленение позволяет заглянуть вовнутрь исследуемого предмета или явления, изучить его внутреннюю сущность, определить роль каждого элемента. 

Например, чтобы понять сущность себестоимости изделия, необходимо знать не только из каких элементов (статей затрат) она состоит, но и от чего зависит ее величина по каждой статье затрат. Чем детальнее будет рассмотрен объект исследования, тем больше мы будем знать о нем и более эффективно сможем им управлять.

Экономический анализ хозяйственной деятельности предприятия – это комплексное изучение его работы, позволяющее дать ей объективную оценку, выявить закономерности и тенденции развития, определить стоящие перед ним задачи, вскрыть резервы производства и недостатки в его работе, наметить пути улучшения всех сторон его деятельности.

Содержание экономического анализа включает:

- исследование экономических, технических, технологических, организационных и других сторон работы предприятия, факторов и причин, их обуславливающих;

- научное обоснование внутрихозяйственных планов, контроль за их выполнением;

- объективную оценку эффективности финансово-хозяйственной деятельности предприятия и достигнутого организационно-технического уровня производства;

- выявление внутрихозяйственных резервов и их использование, вскрытие недостатков и их устранение в целях дальнейшего повышения эффективности работы предприятия;

- контроль за выполнением намеченных мероприятий.

Всестороннее изучение работы предприятия предполагает изучение его материально-технической базы, техники и технологии, организации производства и труда, эффективности управления ресурсами предприятия, а также изучение финансовых результатов работы и финансового состояния предприятия. 

Анализ всегда должен отвечать на три вопроса:

- Что произошло?

- Почему произошло?

- Что и как надо делать в дальнейшем? 

Если ответы на первые два вопроса дают только констатацию фактов, то самый важный вопрос – третий. 

В ответе на него заключается смысл анализа деятельности предприятия.

Экономический анализ деятельности необходимо рассматривать с разных сторон. 

С одной стороны – это наука, самостоятельная отрасль экономических знаний, с другой стороны, анализ финансово-хозяйственной деятельности – это сфера практической деятельности управленческого персонала предприятия.

2 Роль и значение экономического анализа в управлении предприятием

Экономический анализ занимает важное значение в системе управления предприятием. Эффективность управления заключается в реализации основных функций управления:

- маркетинг;

- планирование;

- организация;

- координация;

- мотивация

- другие.

Для успешной реализации любой из перечисленных функций необходимо выполнить экономический анализ.


С другой стороны, управление можно трактовать как процедуру постоянной разработки и принятия управленческого решения.  А, как известно, любое управленческое решение принимается в три этапа:

1) постановка проблемы и диагностика ситуации;

2) обработка и анализ информации;

3) принятие управленческого решения.


Таким образом, анализ – это такая функция управления, которая занимает промежуточное положение между постановкой проблемы и принятием решения и сводится к обоснованию этого решения.


В настоящее время экономический анализ рассматривают на микро- и макроуровнях. Экономический анализ на микроуровне связан с повседневной финансово-хозяйственной деятельностью предприятия. Это разработка и обоснование планов предприятия, сравнительный анализ маркетинговых мероприятий, анализ возможностей производства, сбыта, выявления внутренних и внешних факторов повышения эффективности производства. Подробный и глубокий анализ вышеуказанных ситуаций позволяет выявить все недостатки в процессе производства и сбыта, а, следовательно, и обеспечить его рациональную организацию. 
3 Предмет экономического анализа


Предметом изучения экономического анализа являются хозяйственные процессы и конечные финансовые результаты, складывающиеся под воздействием объективных и субъективных факторов и отражающиеся в системе экономической информации.

Таким образом:

1) экономический анализ изучает экономику предприятия как в статике, так и в динамике;

2) экономический анализ рассматривает экономику предприятия не изолированно, а под воздействием определенных факторов (экономический анализ – факторный анализ).

Объективные факторы – факторы, не зависящие от деятельности предприятия (налоговая политика, ценовая политика, структурная политика, инфляционная политика, демографическая ситуация, экологическая, политическая обстановки и т.д.). Объективные факторы экономический анализ оценивает по воздействию на экономику предприятия и учитывает при разработке планов и стратегий. Игнорировать действие объективных факторов нельзя. 

Субъективные факторы – факторы, полностью зависящие от деятельности предприятия (учетная политика, организация производства, ценовая политика предприятия, организация управления, технологическая дисциплина, материально-производственное обеспечение). Экономический анализ особое внимание уделяет субъективным факторам, т.к. здесь кроются потенциальные возможности, зависящие от конкретного предприятия, и нереализованные резервы. 

3) все хозяйственные процессы и результаты деятельности предприятия должны отражаться в системе экономической информации. От того, насколько рационально сформулирована система экономической информации, зависит эффективность развития предприятия.

4 Содержание и задачи экономического анализа


Экономический анализ как наука представляет собой систему специальных знаний, связанную:

1) с исследованием экономических процессов в их взаимосвязи, складывающихся под воздействием объективных экономических законов и факторов субъективного порядка;

2) с научным обоснованием бизнес-планов, с объективной оценкой их выполнения;

3) с выявлением положительных и отрицательных факторов и количественным измерением их действия;

4) с раскрытием тенденций и пропорций хозяйственного развития, с определением неиспользованных внутрихозяйственных резервов;

5) с обобщением передового опыта, с принятием оптимальных управленческих решений.


Задачи экономического анализа:

1) повышение научно-экономической обоснованности бизнес-планов и нормативов (в процессе их разработки);

2) объективное и всестороннее исследование выполнения бизнес-планов и соблюдения нормативов (по данным учета и отчетности);

3) определение экономической эффективности использования трудовых, материальных и финансовых ресурсов (отдельно и в совокупности);

4) контроль за осуществлением требований коммерческого расчета (в его полной и незавершенной форме);

5) выявление и измерение внутренних резервов (на всех стадиях производственного процесса);

6) испытание оптимальности управленческих решений (на всех ступенях иерархической лестницы).


Первая задача достигается осуществлением обстоятельного анализа хозяйственной деятельности. Затем выявляются основные факторы, которые оказывали в прошлом и могут оказывать в будущем существенное влияние на хозяйственную деятельность данного предприятия. Особое внимание обращается на анализ хозяйственной деятельности за текущий период, который является в то же время и предплановым.  Выводы анализа совмещаются с текущими наблюдениями и в обобщенном виде используются в плановых расчетах.


Вторая задача. На промышленных предприятиях, например, в процессе анализа тщательно исследуется выполнение производственной программы по количеству и ассортименту важнейших изделий, сортности, комплектности и качеству продукции, ритмичности производства, реализации продукции; на транспорте – по грузообороту; в организациях связи – по числу оказанных услуг и т.д.


Третья задача. На промышленных предприятиях, например, в этом плане отдельно исследуется эффективность использования: средств, предметов труда (зданий, сооружений, технологического оборудования); рабочей силы, финансовых ресурсов, взятых в их совокупности.


Четвертая задача. Вся производственная деятельность предприятий и их финансовые результаты зависят от соблюдения принципов коммерческого расчета. Принцип материальной заинтересованности обеспечивает необходимое сочетание интересов предприятия и коллектива. Коммерческий расчет выступает в качестве важнейшего средства последовательного осуществления экономического принципа распределения по труду. При оценке финансовых результатов деятельности предприятий используют количественные и качественные показатели. Так, размер прибыли промышленного предприятия определяется не только количеством и ассортиментом выпускаемых изделий, но и их себестоимостью.


Пятая задача. Полезность экономического анализа состоит в выявлении ресурсов на всех стадиях производственного процесса. В процессе экономического анализа выявление резервов происходит путем сравнительного изучения и наиболее полного использования отечественного и зарубежного опыта.


Шестая задача. Успех хозяйственной деятельности на всех ступенях управленческой иерархии непосредственно зависит и от уровня руководства, от своевременно принимаемых управленческих решений. Принять правильное управленческое решение, выявить его рациональность и эффективность можно лишь на основе предварительного экономического анализа.

5 Связь экономического анализа с другими экономическими дисциплинами

Экономический анализ тесно связан со всеми экономическими дисциплинами.

Экономическая теория и экономический анализ. Экономическая теория изучает экономические законы, механизм их действия и создает теоретическую основу для экономического анализа. При проведении аналитических исследований необходимо учитывать действие экономических законов. Экономический анализ содействует развитию экономической теории. Многочисленные аналитические исследования накапливают сведения о проявлении тех или иных экономических законов. Изучение этих сведений позволяет формулировать новые, ранее неизвестные законы, выполнять глобальные прогнозы развития экономики страны.

Экономика отрасли и экономический анализ. На экономический анализ влияет отраслевая специфика, без которой экономический анализ невозможен. Экономический анализ выявляет недостатки в организации деятельности предприятия, устраняет узкие места, совершенствует организацию производства и управления.

Бухгалтерский учет и экономический анализ. Бухгалтерский учет представляет информацию для экономического анализа. Провести экономический анализ невозможно, не зная где брать сведения для его проведения. Экономический анализ оказывает влияние на бухгалтерский учет, т.к. обосновывая управленческие решения, испытывает необходимость в данных определенной детализации, объеме, достоверности. В связи с этим бухгалтерский учет трансформируется таким образом, чтобы эти данные предоставить.

Экономический анализ и планирование и управление экономикой. В экономическом анализе широко используются плановые материалы. Аналитик должен хорошо знать основы государственного регулирования экономики и методику планирования производства на анализируемом предприятии. Научно обоснованное планирование и управление национальной экономикой и предприятием невозможно без широкого использования результатов экономического анализа. Он создает информационную базу для разработки планов и выбора наиболее целесообразных управленческих решений.

Экономический анализ и статистика. Большинство методов и способов экономического анализа одинаково используют обе науки (одинаковые источники информации). Однако, статистку, как науку, более интересует обобщение проявлений экономической жизни, поиск общих тенденций развития экономики на макроуровне. Для этого она через средние величины, выборку или каким-либо другим способом старается исключить нетипичные явления, она почти никогда не опускается до детального анализа производства на уровне подразделений предприятия, на уровне рабочего места. Это исключает из задач статистики поиск резервов, их обоснование, разработку рекомендаций по их освоению, что свидетельствует о существенных отличиях статистики и экономического анализа. Вместе с тем эти науки в значительной степени взаимно обогащаются через обмен информацией и методы исследования.

Таким образом, экономический анализ является синтезированной наукой, которая сформировалась путем интеграции разных отраслей научного знания и объединила отдельные их элементы. В свою очередь результаты анализа используются другими науками при изучении тех или иных сторон хозяйственной деятельности.

2. ВИДЫ ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА

Классификация анализа хозяйственной деятельности проводится по различным признакам:

1. По субъектам анализа:

· внутренний;

- внешний анализ.
Внутренний анализ проводится линейными и функциональными руководителями, специалистами в целях управления предприятием. 

Внешний анализ проводится внешними субъектами анализа, т.е. органами муниципального управления, финансово-кредитными, налоговыми органами, партнерами и пр.

Субъектами анализа называют тех, кто проводит анализ. Они (субъекты) делятся на внутренние и внешние, как было сказано выше.

1. По отраслевому признаку:

· отраслевой;

- межотраслевой анализ.

Методика отраслевого анализа учитывает особенности отдельных отраслей экономики – промышленности, сельского хозяйства, строительства и пр.

Межотраслевой анализ является теоретической и методологической основой АХД во всех отраслях национальной экономики, т.е. теорией АХД.

2. По признаку времени:

· перспективный; 

· ретроспективный.



Перспективный, или предварительный, анализ проводится до осуществления хозяйственных операций. Он необходим для обоснования управленческих решений и плановых заданий, а также для прогнозирования будущего и оценки ожидаемого выполнения плана, предупреждения нежелательных результатов.

Ретроспективный, или последующий, анализ проводится после совершения хозяйственных операций. Он используется для контроля за выполнением плана, выявления неиспользованных резервов, объективной оценки результатов деятельности предприятия.

4. По охвату:

· сплошной; 

· выборочный.

5. По цели анализа:

· с целью экономического обоснования плана;

· с целью выявления резервов эффективного использования ресурсов;

· с целью принятия управленческого решения;

· с целью оценки работы предприятия.

6. По степени механизации и автоматизации:

- немеханизированный анализ;

- механизированный анализ;

- автоматизированный (компьютеризированный).

7. По периодичности:

- ежедневный;

- декадный;

- месячный;

- квартальный;

- годовой. 

8. По объектам управления, или по источникам информации:

- технико-экономический анализ;

- финансово-экономический анализ;

- социально-экономический анализ;

- управленческий анализ;

- маркетинговый анализ;

- экономико-экологический анализ.

Технико-экономический анализ проводится с целью изучения взаимодействия технических и экономических процессов и установления их влияния на экономические результаты деятельности предприятия. Его проводят технические службы предприятия (главного инженера, главного технолога и пр.)

Финансово-экономический анализ основное внимание уделяет финансовым результатам деятельности предприятия: выполнению финансового плана, эффективности использования собственного и заемного капитала, выявлению резервов увеличения суммы прибыли и т.д. Он проводится финансовой службой предприятия, финансовыми и кредитными органами.

Социально-экономический анализ изучает взаимосвязь социальных и экономических процессов, их влияние друг на друга и на экономические результаты хозяйственной деятельности. Он проводится экономическими службами, социологическими лабораториями, статистическими органами.

Управленческий анализ проводят все службы предприятия с целью
предоставления руководству предприятия информации, необходимой для планирования, контроля и принятия оптимальных управленческих решений, выработки стратегии и тактики по вопросам финансовой политики, маркетинговой деятельности, совершенствования техники и технологии, организации производства и труда; носит оперативный характер, его результаты являются коммерческой тайной.

Экономико-экологический анализ проводят органы охраны окружающей среды, экономические службы предприятия с целью изучения взаимодействия экологических и экономических процессов, связанных с сохранением и улучшением окружающей среды и затратами на экологию.

Маркетинговый анализ применяется для изучения внешней среды функционирования предприятия, рынков сбыта, рынков сырья, конкурентоспособности продукции, изменения спроса и предложения, для разработки ценовой политики, разработки тактики и стратегии маркетинговой деятельности.

9. По методике изучения объектов:

- сопоставительный анализ;

- факторный анализ;

- диагностический анализ;

- маржинальный анализ;

- экономико-математический анализ;

- экономико-статистический анализ;

- функционально-стоимостный анализ.

При сопоставительном анализе ограничиваются сравнением отчетных показателей о результатах хоздеятельности с показателями плана текущего года, с данными прошлых лет, с показателями передовых предприятий.

Современный сопоставительный анализ имеет особое эффективное направление – бенчмаркинг, в основе которого лежит сравнение деятельности не только предприятий-конкурентов, но и передовых фирм других отраслей. Особенность этого вида анализа состоит в том, что стратегическое планирование базируется не на заданиях, определяемых от достигнутого уровня, а на исследованиях наиболее успешных параметров как в собственной отрасли, так и в других отраслях.

Факторный анализ направлен на выявление величины влияния факторов на прирост и уровень результативных показателей.

Диагностический анализ – это способ установления характера нарушений нормального хода экономических процессов на основе типичных признаков, характерных только для данного нарушения. Например, если темпы роста валовой продукции опережают темпы роста товарной продукции, то это свидетельствует о росте остатков незавершенного производства.

Маржинальный анализ – это метод оценки и обоснования эффективности управленческих решений в бизнесе на основании причинно-следственной взаимосвязи объема продаж, себестоимости и прибыли и деления затрат на постоянные и переменные.

В стадии становления, с точки зрения разработки специальных методик, находится анализ коммерческих рисков, имеющий большое практическое значение, так как деятельность организаций осуществляется в условиях неопределенности, при наличии рискованных хозяйственных ситуаций.

Анализ финансово-хозяйственной деятельности должен отвечать определенным требованиям и быть:

· объективным и достоверным, базироваться на точных, строго проверенных сведениях и показателях;

· конкретным – результаты анализа должны трансформироваться в конкретные и реальные для осуществления мероприятия по улучшению всех сторон деятельности предприятия;

· перспективным – все явления (показатели) должны оцениваться на перспективу, чтобы можно было спрогнозировать, какое воздействие на них окажет внедрение в практику работы предприятия передовых достижений науки и техники, технологии производства, организации производства и труда и использование накопленного опыта;

· оперативным и своевременным, что требует постоянного и ежедневного контроля работы предприятия, быстрой обработки данных и проведения необходимых мероприятий.

Только такой подход к анализу финансово-хозяйственной деятельности может сделать его действенным и необходимым для улучшения работы предприятия.

3. МЕТОД И МЕТОДИКА ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА
1 Метод экономического анализа

2 Классификация частных методов и приемов экономического анализа

3 Системный подход в экономическом анализе

4 Система аналитических показателей и их классификация

1 Метод экономического анализа

Метод экономического анализа – диалектический способ изучения хозяйственных процессов в их становлении и развитии.

Особенности метода экономического анализа:

1) использование системы показателей, всесторонне характеризующих хозяйственную деятельность;

2) изучение причин изменения этих показателей;

3) выявление и изучение взаимосвязи между ними.

Под методом науки в широком смысле понимают способ исследования своего предмета. Специфические для различных наук способы подхода к изучению своего предмета базируются на всеобщем диалектическом методе познания.

Материалистическая диалектика исходит из того, что все явления и процессы необходимо рассматривать в движении, развитии и изменении. Именно здесь исток одной из характерных особенностей метода анализа – необходимость постоянных сравнений. Сравнения очень широко применяются в анализе хозяйственной деятельности предприятия. Фактические результаты деятельности сравниваются с результатами прошлых лет, достижениями других предприятий, плановыми показателями и т.д.

Материалистическая диалектика учит, что каждое явление необходимо рассматривать как единство и борьбу противоположностей. Отсюда вытекает необходимость изучения внутренних противоречий, положительных и отрицательных сторон каждого явления, каждого процесса – следующая отличительная черта анализа хозяйственной деятельности. Примером, поясняющим данный вывод, служит развитие научно-технического прогресса: при всех положительных сторонах НТП (повышение производительности труда, снижение издержек производства, повышение рентабельности предприятий…) есть и отрицательные стороны – загрязнение окружающей среды, развитие гиподинамии и др.

Использование диалектического метода познания означает, что изучение всех явлений и процессов должно проводиться с учетом всех взаимосвязей. Ни одно явление не может быть правильно понято, если оно рассматривалось изолированно, без связи с другими. Например, изучая влияние внедрения новой техники на уровень себестоимости продукции, необходимо помнить, что при этом увеличиваются амортизационные отчисления и затраты по эксплуатации техники, а значит и себестоимость продукции. Но при этом растет производительность труда, что снижает расходы на оплату труда. Отсюда следует, что если темп роста производительности труда опережает темп роста издержек на содержание и эксплуатацию новой техники, то себестоимость продукции снизится, и наоборот.

Важной методологической чертой экономического анализа является и то, что анализ позволяет не только устанавливать причинно-следственные связи, но и давать им количественную характеристику, т.е. измерять влияние факторов на результаты деятельности предприятия. А для этого разработана целая система показателей, о которых будет сказано далее.

Таким образом, метод экономического анализа представляет собой системное, комплексное изучение, измерение и обобщение влияния факторов на результаты деятельности предприятия путем обработки специальными приемами системы показателей плана, учета, отчетности и других источников информации с целью повышения эффективности производства. 

В заключении данного вопроса есть необходимость еще раз выделить главные отличительные черты метода анализа хозяйственной деятельности, о которых было сказано: целостность, делимость, комплексность, измеряемость, взаимосвязанность, соподчиненность.

Изучение и измерение причинных связей в экономике осуществляется методом индукции и дедукции. Способ исследования причинных связей с помощью логической индукции заключается в том, что исследование ведется от частного к общему, от причин к результатам, от частных факторов к обобщениям. 
Дедукция – это такой способ, когда исследование ведется от общих фактов к частным, от результатов к причинам. 
Индуктивный метод в анализе используется в сочетании и единстве с дедуктивным.

Экономический анализ всегда использует систему показателей, поскольку отсутствует такой показатель, который бы характеризовал деятельность предприятия, т.к. экономика многогранна и сложна. Система показателей формируется на этапе составления планов, дополняется в ходе проведения анализа.

2 Классификация частных методов и приемов экономического анализа

В экономическом анализе все частные методы и приемы условно делят на две группы:

1) традиционные;

2) экономико-математические.

Традиционные – такие методы и приемы, которые используются в экономическом анализе с момента его возникновения как науки.

К этой группе относят: 

- прием сравнения; 

- абсолютные, относительные величины; 

- средние величины; 

- ряды динамики; 

- группировки; 

- балансовый метод; 

- методы элиминирования (индексный, интегральный, метод взвешенных конечных разностей, метод цепных подстановок, метод абсолютных разниц, метод относительных разниц и т.д.).

Экономико-математические возникли гораздо позже и стали использоваться в анализе с применением ЭВМ в аналитической практике.

К этой группе относят:  

- методы линейного программирования;

- методы динамического программирования;

- методы корреляционно-регрессионного анализа;

- теория игр;

- транспортная задача;

- методы построения сетевых графиков;

- теория массового обслуживания и т.д.

Прием сравнения заключается в выявлении общего и различного в сравниваемых объектах. В экономическом анализе используют следующие формы сравнения:

- сравнение с прошлым;

- с предыдущим;

- с плановым;

- с нормативным;

- со средним;

- с лучшим;

- с аналогичным (в т.ч. с зарубежным аналогом).

Сравнения могут быть одномерными и многомерными (несколько критериев для сравнения). При применении приема сравнения необходимо учитывать сопоставимость данных. Сравниваемые объекты должны быть однородны по содержаниям, методам учета и методикам расчета. В случае несоответствия выполняют пересчет на сопоставимые условия.

Прием абсолютных, относительных величин. Нельзя применять абсолютные величины без относительных и наоборот.

В экономическом анализе используют три вида относительных величин:

1) процентные соотношения используются для характеристики динамики и характеристики состава и структуры объекта исследования;

2) индексы – относительные величины, которые используют в экономическом анализе для характеристики изменений во времени и в пространстве. Определяются по соотношению двух однородных по содержанию абсолютных величин;

3) коэффициенты – относительные величины, которые используют для углубления и детализации анализа. Определяются по соотношению двух разнородных по содержанию абсолютных величин.

Прием средних величин. С помощью средних величин в экономическом анализе характеризуют как совокупность в целом, так и каждый объект в совокупности. 

Наиболее часто в экономическом анализе используют следующие виды средних:

1) средняя арифметическая простая 
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2) средняя арифметическая взвешенная
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 (3.2)
По этой средней можно усреднить цену от реализации (α, β, γ – объемы натуральные по разным ценам), себестоимость единицы изделия, все показатели организационно-технического уровня производства.

3) средняя хронологическая
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 (3.3)
По этой средней можно усреднить среднегодовую стоимость ОПФ, среднегодовую стоимость имущества, среднюю величину дебиторской задолженности, запасов, среднесписочную численность персонала и т.д.

4) средняя геометрическая
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Используется для расчета среднегодовых темпов роста по любому показателю.

Прием рядов динамики характеризует изменение показателей во времени. Каждое отдельное значение показателя называется уровнем (y0, y1, y2,…, yn). Для характеристики рядов динамики используют следующие показатели:

1) абсолютное отклонение – разница двух уровней динамического ряда
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2) темп роста – отношение двух уровней динамического ряда, выраженное в процентах:
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3) темп прироста – отношение абсолютного прироста к базовому уровню динамического ряда, выраженное в процентах
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4) среднегодовые темпы роста
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Прием группировки заключается в расчленении объекта исследования по определенным признакам на группы и подгруппы в целях более детального исследования и синтезе полученных данных.

В экономическом анализе используют типологические, структурные, аналитические группировки.

Типологические группировки строятся по однородным, однотипным предприятиям. Структурные группировки используют для состава и структуры объекта исследования. Аналитические группировки, наиболее сложные, используют в анализе для выявления формы связи между показателями. Группировки могут быть простыми (один признак) и сложными (несколько признаков).

Балансовый метод используют для показателей, которые имеют два или более способов расчета. Заключается этот метод в построении балансовых уравнений или балансовых таблиц. В балансовом уравнении с левой стороны отражается один способ расчета, справа – другой. 

Методы элиминирования.

Индексный метод.

1. Определяется формула, которая в виде произведения увязывает анализируемые факторы с результирующим показателем:
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ТП – товарная продукция;

Ч – численность;

ПТ – производительность труда.

2. На первое место в формуле ставят количественный, на второе – качественный факторы.

3. Чтобы определить влияние количественного фактора на результирующий показатель, необходимо изменение количественного фактора умножить на базовое значение качественного:
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4. Чтобы определить влияние качественного фактора на результирующий показатель, необходимо отчетное значение количественного фактора умножить на изменение качественного показателя:


[image: image12.wmf]ПТ

Ч

ТП

о

ПТ

D

×

=

D

D

 (3.12)
5. Общее изменение результирующего показателя равно сумме его изменений за счет влияния количественного и качественного факторов.

Индексный метод обладает недостатком – при факторном разложении завышается влияние качественного и занижается влияние количественного фактора:
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Интегральный метод.

1. Определяется формула, которая в виде произведения увязывает анализируемые факторы с результирующим показателем:
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2. На первое место в формуле ставят количественный, на второе – качественный факторы.

3. Чтобы определить влияние количественного фактора на результирующий показатель, необходимо изменение количественного фактора умножить на базовое значение качественного и прибавить половину произведения их приращения:
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4. Чтобы определить влияние качественного фактора на результирующий показатель, необходимо базовое значение количественного фактора умножить на изменение качественного и прибавить половину произведения их приращения:
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5. Общее изменение результирующего показателя равно сумме его изменений за счет влияния количественного и качественного факторов
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Многофакторные методы:

Метод цепных подстановок.

1. Определяется формула, которая в виде произведения и (или) суммы анализируемые факторы с результирующим показателем:
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ПТгод – производительность труда годовая;

Тдн – время дневное;

ПТдн – производительность труда дневная.

2. В мультипликативных моделях осуществляется расстановка факторов. В начало формулы выставляют количественный, а затем качественный факторы. Если количественных (качественных) факторов несколько, то между собой их расставляют по мере разложения факторного поля. В смешанных моделях перестановку выполнять нельзя, поскольку может нарушиться экономический смысл формулы, но вспомогательные расчеты (по правилу 3) выполняют сначала с количественными, а затем с качественными факторами по мере их упоминания в формуле. В аддитивных моделях влияние фактора на результат равно изменению фактора, поэтому данные модели методом не рассматриваются.

Разложение по факторному полю:
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 (3.21), где

Тсм – время смены;

ПТчас – производительность труда часовая.

3. Выполняется ряд вспомогательных расчетов результирующего показателя, в которых постепенно базовое значение факторов меняется на отчетное. Каждая замена связана с отдельным расчетом. Количество расчетов на один больше, чем число факторов в формуле. Первый расчет содержит все базовые факторы и абсолютно равен базовому значению результирующего показателя. Последний расчет содержит все отчетные факторы и абсолютно равен отчетному значению результирующего показателя:
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 (3.23);
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 (3.24);
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 (3.25);
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4. Чтобы определить влияние анализируемого фактора на результирующий показатель, необходимо из результата вспомогательного расчета, полученного вследствие замены этого фактора, вычесть предыдущий результат расчета
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 (3.26);
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 (3.27);
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5. Общее изменение результирующего показателя равно сумме его изменений за счет влияния количественного и качественного факторов
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Метод абсолютных разниц. является вариантом метода цепных подстановок, используется для многофакторных моделей.

1. Определяется формула, которая в виде произведения и (или) суммы анализируемые факторы с результирующим показателем:
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2. В мультипликативных моделях осуществляется расстановка факторов. В начало формулы выставляют количественный, а затем качественный факторы. Если количественных (качественных) факторов несколько, то между собой их расставляют по мере разложения факторного поля. В смешанных моделях перестановку выполнять нельзя, поскольку может нарушиться экономический смысл формулы, но вспомогательные расчеты (по правилу 3) выполняют сначала с количественными, а затем с качественными факторами по мере их упоминания в формуле. В аддитивных моделях влияние фактора на результат равно изменению фактора, поэтому данные модели методом не рассматриваются:
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 (3.31);


[image: image34.wmf]дн

дн

год

ПТ

Т

ПТ

×

=

 (3.32);
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3. По каждому из анализируемых факторов определяется абсолютная разница между отчетными и базовыми значениями.

4. Чтобы определить влияние анализируемого фактора на результирующий показатель, в расчетную формулу результирующего показателя на место этого фактора поставить его абсолютную разницу, а фактор, стоящий в формуле до разницы, учесть в расчете полной отчетной величины, стоящий после разницы, в расчете полной базовой величины:
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 (3.34);
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 (3.35);
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5. Общее изменение результирующего показателя равно сумме его изменений за счет влияния количественного и качественного факторов:


[image: image40.wmf]ПТдн

Тдн

Ч

ТП

ТП

ТП

ТП

D

D

D

D

+

D

+

D

=

D

 (3.37).

Примечание. Метод работает с мультипликативными и смешанными моделями. Однако, чтобы использовать данный метод в смешанных моделях, их представляют сначала в виде мультипликативных, выполняют все возможные расчеты, затем в виде аддитивных и выполняют оставшиеся расчеты:
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 (3.38), где

Ппр – прибыль от продаж;

V – натуральный объем;

Ц – цена;

Сед – себестоимость единицы изделия
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 (3.38);
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Метод относительных разниц используется для многофакторных моделей. Работает только с мультипликативными моделями.

1. Определяется формула, которая в виде произведения и (или) суммы анализируемые факторы с результирующим показателем:


[image: image45.wmf]дн

дн

год

ПТ

Т

Ч

ПТ

Ч

ТП

×

×

=

×

=

 (3.41)
2. В мультипликативных моделях осуществляется расстановка факторов. В начало формулы выставляют количественный, а затем качественный факторы. Если количественных (качественных) факторов несколько, то между собой их расставляют по мере разложения факторного поля:
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 (3.42);
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 (3.43);
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3. Чтобы определить влияние первого фактора в формуле на результирующий показатель, необходимо базовое значение результирующего показателя умножить на относительный прирост этого фактора:
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 (3.45);
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4. Чтобы определить влияние второго и всех последующих факторов на результирующий показатель, необходимо к базовому значению результирующего показателя прибавить его абсолютные изменения за счет впереди стоящих факторов, полученную сумму умножить на относительный прирост анализируемого фактора:
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5. Общее изменение результирующего показателя равно сумме его изменений за счет влияния количественного и качественного факторов:
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3 Системный подход в экономическом анализе
Экономический анализ в условиях рыночной экономики все более приобретает характер системного анализа. При проведении системного анализа выделяют, как правило, 6 этапов:

1. На первом этапе объект исследования представляется как система, для которой определяют цели и условия функционирования. Хозяйственную деятельность предприятия можно рассматривать как систему, состоящую из трех взаимосвязанных элементов:

1) ресурсов;

2) производственного процесса;

3) готовой продукции.

Входом этой системы являются материально-вещественные потоки ресурсов (средств и предметов труда) и потоки трудовых ресурсов; выходом – материально-вещественные потоки готовой продукции. В результате производственного процесса производственные ресурсы, соединяясь, становятся готовой продукцией. Целью работы предприятия является рентабельность, т.е. по возможности высокий результат в денежном выражении за рассматриваемый период. Задача системного анализа – рассмотреть все частные факторы, обеспечить более высокий уровень рентабельности.

2. Отбор показателей, характеризующих производственную деятельность предприятия, осуществляется на втором этапе анализа. Для проведения системного анализа необходима разработка качественных характеристик экономики предприятия – системы синтетических и аналитических показателей.

3. На третьем этапе составляется общая схема системы, устанавливаются ее главные компоненты, функции, взаимосвязи, разрабатывается схема подсистем, показывающая соподчинение этих элементов.

4. На четвертом этапе системного анализа хозяйственной деятельности определяются все новые взаимосвязи и факторы, дающие количественные характеристики. При системном анализе особое внимание уделяется исследованию взаимной связи и обусловленности его отдельных разделов, показателей и факторов производства. Знание факторов производства, их взаимосвязей, умение определять их влияние на отдельные показатели производственной деятельности позволяют воздействовать на уровень показателей посредством управления факторами.

5. На пятом этапе строится модель системы на основе информации, полученной на предыдущих этапах. В нее вводят конкретные данные о работе какого-либо предприятия и получают параметры модели в числовом выражении.

6. Шестой этап – работа с моделью. Этот этап включает в себя объективную оценку результатов хозяйственной деятельности, комплексное выявление резервов для повышения эффективности производства.

Главная ценность системного экономического анализа – в процессе его проведения строится логико-методологическая схема, соответствующая внутренним связям показателей и факторов, которая открывает широкие возможности для применения ЭВМ и математических методов.

Сначала делается предварительная характеристика хозяйственной деятельности по системе важнейших показателей, затем глубоко анализируются факторы и причины, определяющие эти показатели, выявляются внутрихозяйственные резервы. На основе такого анализа оценивается деятельность предприятия, проверяются формирование и использование фондов экономического стимулирования.

4 Система аналитических показателей и их классификация

Все процессы и явления, протекающие на предприятии, характеризуются показателями. 

Например, процесс производства продукции характеризуется показателями «себестоимость продукции», «объем валовой продукции», «объем товарной продукции»; работа по повышению качества продукции характеризуется показателями «удельный вес сертифицированной продукции», «сумма потерь от брака», «удельный вес продукции, поставляемой на экспорт, в т.ч. в развитые страны»; эффективность использования производственных фондов характеризуют показатели «фондоотдача», «фондоемкость», «фондорентабельность», «производительности труда» и т.д. 
Финансово-хозяйственная деятельность предприятий измеряется многочисленными экономическими показателями, которые можно свести в определенную систему. Их можно подразделить на:

1) стоимостные и натуральные – в зависимости от положенных в основу измерителей;

2) количественные и качественные – в зависимости от того, какая сторона явлений, операций, процессов измеряется;

3) объемные и удельные – в зависимости от применения отдельно взятых показателей или же их соотношений.

Стоимостные – самые распространенные (например, показатель реализованной продукции). Важным стоимостным показателем, используемым при анализе, является показатель товарной продукции. В состав товарной продукции входят: готовые изделия, реализованные полуфабрикаты, выполненные работы и оказанные услуги промышленного характера.

Натуральные показатели используются в плановой и учетно-аналитической практике всех предприятий. В промышленности они применяются для количественной характеристики выпускаемой и реализуемой продукции в ее материально-вещественном содержании. Применение того или иного конкретного измерителя зависит от физических свойств продукции (мука – в тоннах, ликероводочные изделия – в декалитрах и т.д.). Условно-натуральные показатели применяются при планировании и анализе деятельности предприятий, выпускающих изделия разнообразного ассортимента, при использовании натуральных измерителей для обобщающей характеристики объемов производства, для сравнительного изучения выпуска всей продукции за ряд лет (например, Коровая единица в сельском хозяйстве, с помощью которой сравнительно оценивают экономичность производства кормов).

Количественные показатели используются для выражения абсолютных и относительных величин, характеризующих объем производства и реализации продукции, его структуру и другие стороны работы предприятий. Количественные показатели могут выражаться как в стоимостных, так и в натуральных измерителях.

Качественные показатели используются для оценки выпущенной продукции с точки зрения ее соответствия установленным требованиям (стандартам), для оценки экономической эффективности трудовых, материальных и денежных затрат. Показатели, характеризующие, например, качество промышленной продукции, разнообразны; они зависят от технологических особенностей того или иного производства.
К количественным показателям относятся:

- показатели объема производства и реализации продукции (валовая, товарная, реализованная продукция, оборот розничный, оборот оптовый);

- показатели численности работников (списочная, явочная, среднесписочная численность);

- показатели наличия основных фондов (среднегодовая, остаточная стоимость основных производственных фондов) и другие показатели.

 Качественные показатели характеризуют качественную сторону явлений. Примером качественных показателей являются показатели:

- «производительность труда» - характеризует эффективность использования трудовых ресурсов;

- «рентабельность капитала» - характеризует эффективность использования капитала;

- «себестоимость продукции» - характеризует эффективность производственных затрат;

- «фондоотдача» - характеризует эффективность использования основных производственных фондов и другие показатели.


 Как правило, изменение количественных показателей влечет изменение качественных, и наоборот.

Объемные показатели – величины оптового и розничного товарооборота, оборотных средств, издержек обращения, прибыли.

Удельные показатели являются вторичными, производными от соответствующих объемных показателей. Выпуск продукции и количество работ – объемные показатели, а отношение одного ко второму, т.е. выработка продукции на одного рабочего, - удельный показатель. Удельными показателями являются урожайность с 1 га и продуктивность одной головы скота. Находит применение в сравнительном анализе продуктивность сельского хозяйства на 100 га земельных угодий.

Широко применяются в экономических расчетах и другие относительные величины, характеризующие выполнение бизнес-плана, структуру, динамику, интенсивность развития.

Каждый из рассмотренных выше показателей имеет свой определенный смысл и свое значение для контроля и анализа. Если эти показатели рассматривать отдельно, то окажется, что некоторые из них страдают известной ограниченностью. Но экономический анализ предполагает комплексное, системное использование показателей. Только при этом условии можно всесторонне и объективно исследовать хозяйственную деятельность предприятия в той или иной области и тем более работу предприятия в целом.

По способу формирования, или по источникам формирования, различают показатели нормативные, плановые, учетные, отчетные, аналитические. 

Нормативные - норма расхода сырья на единицу продукции, норма расхода топлива (согласно технологической документации), норма амортизации, налоговая ставка (согласно НК РФ), нормативная продолжительность рабочей недели (согласно Трудовому кодексу), продолжительность рабочей смены (согласно Правилам внутреннего распорядка) и др. Эти показатели определяются федеральными, региональными или локальными нормативными актами.

Плановые – данные планов экономического и социального развития предприятия. Например, плановый объем производства продукции 12500 тыс. руб.; плановая численность работников 124 человека; плановая среднечасовая выработка рабочего 1,2 тыс. руб., плановая прибыль за год – 24,5 млн. руб. и другие показатели.

Учетные – данные бухгалтерского, оперативного, статистического учета. Например, по данным оперативного учета потери рабочего времени составили 125 человеко-часов; по данным бухгалтерского учета остаток денежных средств в кассе по состоянию на 15 марта - 345 руб.

Отчетные (фактические) – данные бухгалтерской, статистической оперативной отчетности. Например, фактический объем производства продукции составил 12560 тыс. руб.; фактическая сумма прибыли составила 2300 тыс. руб., численность работников по отчету составила 120 чел.

Аналитические (оценочные) – исчисляются в ходе самого анализа для оценки результатов и эффективности работы предприятия. К аналитическим показателям относят следующие: процент выполнения плана, темп роста, абсолютное и относительное отклонение от планового показателя; удельный вес; коэффициент ритмичности, коэффициент текучести кадров, индекс изменения товарооборота и другие показатели.

В экономике все события и явления связаны причинно-следственными связями. Причем, одно и то же явление может одновременно быть причиной и следствием. Например, рост производительности труда – это с л е д с т в и е механизации производственного процесса, а с другой стороны, рост производительности труда – это п р и ч и н а снижения себестоимости продукции.

При изучении причинно-следственных связей показатели делятся на факторные и результативные. Если тот или иной показатель рассматривается как результат влияния одной или нескольких причин и выступает в качестве объекта исследования, то его называют результативным показателем. Соответственно, показатели, которые повлияли на величину результативного показателя, называют факторными показателями. 

 
Например, заработная плата рабочего-сдельщика (ЗП сд.) зависит от его фактической выработки (В факт.) и расценки сдельной за единицу продукции (Р сд.):

ЗП сд. = В факт. Х Р сд.

Значит, заработная плата – это показатель результативный, а выработка фактическая и расценка сдельная – показатели факторные.

Таким образом, рассмотрев качественные, количественные, плановые, отчетные, учетные, аналитические показатели, установили, что совокупность показателей плана, учета, отчетности и других источников называется системой экономических показателей. 

Все показатели выражаются числовыми величинами, которые делятся на абсолютные, относительные, средние. 

Абсолютная числовая величина характеризует состояние какого-то явления в определенное время в определенном месте. 

Абсолютные числовые величины измеряются натуральными, условно-натуральными, стоимостными и трудовыми измерителями. 

Натуральные измерители выражают величину явления в физических единицах измерения: м, кв. м, тонны, штуки и пр. 

Условно-натуральные измерители применяются для обобщенной характеристики объемов производства и реализации продукции разнообразного ассортимента (условные пары обуви в обувной промышленности, «туб» - тысячи условных банок консервов и пр.) 

Стоимостные измерители показывают величину сложных по составу явлений в денежном измерении. 

Трудовые измерители применяют для учета объемов производства в структурных подразделениях предприятия, на рабочих местах, где незавершенное производство учету в натуральных или стоимостных показателях не подлежит.

 Абсолютные показатели недостаточно характеризуют явления, поэтому часто используют относительные показатели.

Относительная величина показывает соотношение каких-либо двух абсолютных показателей. Относительные величины определяются в процентах, коэффициентах, индексах. Относительные величины определяются делением одной абсолютной величины на другую абсолютную величину. 

Средняя величина - обобщающий показатель, выражающий типичные размеры количественно варьирующихся признаков (вариантов) качественно однородных явлений. Различают среднюю простую величину, среднюю взвешенную, среднюю гармоническую, среднюю геометрическую, среднюю хронологическую и др. (см. конспект по «Статистике»). 


 Таким образом, руководитель работает с показателями, которые несут информацию о состоянии всех процессов и явлений в организации. К исходной информации в экономическом анализе предъявляются определенные требования: достоверность, нейтральность, прозрачность и проверяемость, своевременность, рациональность, достаточность, сопоставимость и пр. Только такая информация сможет удовлетворять потребности широкого круга пользователей с разными интересами.

4. ФАКТОРНЫЙ АНАЛИЗ В СИСТЕМЕ ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА
1 Виды факторного анализа

2 Моделирование как способ изучения хозяйственной деятельности

3 Жестко детерминированные модели

4 Стохастические модели

5 Типы задач экономического анализа

6 Классификация факторов в экономическом анализе

1 Виды факторного анализа

Экономический анализ – это факторный анализ. Факторный анализ – постепенный переход от исходной факторной системы к конечной факторной системе, определение всех количественно измеримых факторов, которые оказывали влияние на изменение результирующего показателя. 

Т.е. при факторном анализе выявляют отдельные факторы, устанавливают форму связи между результирующим показателем и набором факторов и определяется роль каждого отдельного фактора в изменении результирующего показателя.

Связь между факторами и результирующим показателем может быть двух видов:

1) детерминированная;

2) стохастическая.

Если связь детерминирована, такие модели называют жестко детерминированными. В этих моделях, если фактор получил какое-то приращение за анализируемый период, то можно однозначно определить, как изменится при этом результирующий показатель. Исходные данные такого анализа задаются в виде конкретных чисел. Результаты жестко детерминированного факторного анализа точны и однозначны. Задачи детерминированного анализа являются наиболее распространенной группой задач экономического анализа.

Если связь между факторами и результатом неоднозначна, т.е. невозможно определить с достаточной степенью достоверности, как каждый фактор влияет на результат, то такой анализ называют стохастическим. Исходные данные этого анализа задаются выборкой. При решении задач этого анализа, необходимо провести глубокие экономические исследования с целью выявления основных факторов, влияющих на результат, выбрать вид регрессии, который наилучшим образом отразил бы действующую связь между факторами и результирующим показателем, разработать метод, который позволил бы количественно определить влияние фактора на результирующий показатель. Результаты стохастического анализа имеют определенную степень надежности и достоверности.

Кроме того, факторный анализ делят на:

1) прямой факторный анализ рассматривает изменение результата за счет каждого фактора;

2) обратный на основе имеющегося набора факторов синтезирует результирующий показатель.

Обратный анализ, как и прямой, делят на:

1) жестко детерминированный;

2) стохастический.

Кроме того, в факторном анализе различают:

а) одноступенчатый анализ рассматривает факторы, как неделимые;

б) цепной рассматривает каждый фактор как самостоятельную функцию, на которую также влияют конкретные факторы, называемые факторами второго порядка.

а) пространственный;

б) временной.

а) статический, в котором факторы выражаются количественными параметрами;

б) динамический, в котором факторы выражаются относительными величинами;

а) ретроспективный;

б) оперативный;

в) прогнозный.

2 Моделирование как способ изучения хозяйственной деятельности

Модель – условный образ объекта исследования. Она отражает основные свойства объекта исследования, взаимосвязи, характеристики, структуру, параметры и т.д. 

Существует ряд объективных причин, обуславливающих применение моделей вместо объекта исследования – это сложность объекта исследования, необходимость экспериментирования и ориентация на будущее.

Причины:

1) сложность. В экономическом анализе часто возникают ситуации, когда изучаемая экономическая система имеет довольно сложную структуру. Например, экономика предприятия в целом. Не существует такого математического метода, который охватывал бы все основные особенности и связи этой системы, поэтому возникает необходимость упрощения изучаемого объекта, исключения из анализа некоторых второстепенных особенностей с тем, чтобы эту упрощенную систему стало возможно анализировать с помощью известных математических методов. Но упрощение должно быть таким, чтобы все существенные черты объекта сохранились и были включены в модель;

2) необходимость экспериментирования. Экспериментирование, в свою очередь, вызывает необходимость моделирования, т.к. существует всегда ряд альтернативных решений, среди которых необходимо выбрать наиболее верное, эффективное. Прямое экспериментирование в реальных условиях приводит к большим затратам и даже к банкротству предприятия. А в некоторых случаях прямое экспериментирование в реальных условиях даже невозможно;

3) ориентация управления на будущее. Моделирование – единственный способ увидеть варианты будущего и определить потенциальные последствия каждого из альтернативных решений и объективно их оценить.

В практике различают модели:

1) физические;

2) аналоговые;

3) математические.

Математические модели используют символы для описания свойств и характеристик объекта исследования. Математическое моделирование экономических явлений и процессов наиболее широко применяется в экономическом анализе. Используются, главным образом, математические модели, описывающие изучаемые явления и процессы с помощью уравнений, неравенств и функций. При этом математические модели делят на:

1) с количественными характеристиками;

2) с числовыми характеристиками;

3) логические;

4) графические.

Процесс моделирования можно разделить на этапы:

1) постановка задачи. На этом этапе проводят анализ теоретических закономерностей, свойственных изучаемому объекту или процессу. Важным моментом этого этапа является четкая формулировка конечной цели построения модели, а также определение критерия, по которому будут сравниваться различные варианты решения. В экономическом анализе такими критериями могут быть: поддержание ликвидности и платежеспособности. В задачах математического программирования критерий отражается целевой функцией. Если оптимизируют ассортимент, то целевая функция будет выглядеть:
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 (4.1), где

Пi – прибыль, полученная от производства единицы i-ой продукции;

Xi – количество произведенной продукции i-ого вида.

При этом при постановке задач математического программирования предполагается ограниченность ресурсов, которые необходимо распределить на производство продукции. Все ограничения, отражающие экономический процесс, должны быть непротиворечивыми, т.е. должно иметь место хотя бы одно решение, удовлетворяющее всем ограничениям.
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 (4.2), где

Нр – норма расходов i-ого производственного ресурса на производство единицы i-ой продукции;

З – запасы i-ого вида производственного ресурса на рассматриваемый период времени.

Объединение уравнения целевой функции и системы ограничений представляет собой экономико-математическую модель.

2) определение методов, с помощью которых можно решить поставленную задачу. На этом этапе осуществляется выбор наиболее рационального математического метода для решения поставленной задачи. Например, для решения задач линейного программирования известны симплексный метод, метод потенциалов и т.д. При построении модели следует учитывать, что лучшей моделью является не более сложная, а та, которая оптимальным образом отражает свойства, взаимосвязи объекта исследования и позволяет получить рациональное решение и наиболее точное в экономических оценках;

3) анализ полученных результатов. Цель этого этапа – всесторонний анализ результата, полученного при изучении экономического явления или процесса. Критерием достоверности и качества является практика и получение результатов и выводов в соответствии реальным условиям производства, а также экономическая содержательность полученных оценок. Если полученные результаты не соответствуют реальным условиям, то либо недостоверна исходная информация, либо выбранные математические средства не соответствуют сущности изучаемого объекта. В этом случае необходимо внести коррективы в модель изучаемого объекта и повторить процесс моделирования. 

3 Жестко детерминированные модели

В экономическом анализе различают следующие виды жестко детерминированных моделей (ЖДМ):

1) аддитивные модели:


[image: image56.wmf]n

a

a

a

y

+

+

+

=

...

2

1

 (4.3)

[image: image57.wmf]отраслей

др

ОПФ

ОППФ

ОПФ

.

+

=

 (4.4)
2) мультипликативные модели:
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3) смешанные модели:
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4) кратные модели:
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Модели в детерминированных системах строят с помощью следующих способов:

1) удлинение факторной модели:
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2) расширение факторной модели:
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3) способ сокращения факторной модели:
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 (4.18), где
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Т.о., изучаемый результирующий показатель может быть разложен различными приемами на составляющие факторы и представлен в виде новой детерминированной факторной модели. Детерминированные модели служат основой для количественной оценки роли отдельных факторов в динамике изменения.

Построение детерминированных моделей ограничено длиной факторного поля прямых связей (т.е. возможностью разложения каждого фактора на составляющие) и их количественной увязки. При детерминированном анализе модель изучаемого объекта не изменяется по хозяйственным процессам и хозяйственным объектам. Необходимо лишь учитывать сопоставимость показателей.

4 Стохастические модели

Стохастический анализ направлен на изучение косвенных связей и выступает в качестве инструмента углубления детерминированного анализа факторов, по которым нельзя построить детерминированную модель.

Стохастическое моделирование опирается на обобщение закономерностей варьирования значений экономических показателей. Связь между показателями определяется на основе сопоставления значений изучаемых показателей, совокупности хозяйственных объектов или периодов.

Условия разработки стохастических моделей:

1) возможность составить совокупность наблюдения;

2) качественная однородность совокупности относительно изучаемых связей;

3) достаточная размерность совокупности наблюдений, позволяющая с достаточной надежностью и точностью выявить изучаемые закономерности;

4) наличие методов, позволяющих выявить количественные связи между показателями из массовых данных варьирования уровней изучаемых факторов.

5 Типы задач экономического анализа

В теории экономического анализа выделяют следующие типы задач:

1) отбор факторов, определяющих исследуемые результативные показатели. Отбор факторов осуществляется на основе теоретических и практических знаний. При этом исходят из того, что чем больше рассматриваемые факторы, тем точнее будут результаты, однако чрезмерное количество факторов может значительно затруднить проведение анализа, увеличить его трудоемкость и, тем самым, снизить эффективность. Поэтому, как правило, отбираются наиболее существенно значимые факторы. Отобранные факторы рассматриваются в экономическом анализе не как механические суммы, а как взаимоувязанная система. Системный подход является одним из основных методологических подходов в экономическом анализе;

2) классификация и систематизация факторов. Эта задача осуществляется с целью обеспечения комплексного и системного подхода к исследованию влияния факторов на результаты финансово-хозяйственной деятельности;

3) определение формы связи между результирующим и факторным показателями. Задача экономического анализа – раскрытие качественной основы взаимосвязи между количественными характеристиками экономической системы. В зависимости от исходной информации, применяются различные методы определения формы связи. Выявление аналитической формы связи означает моделирование хозяйственного процесса путем выявления закономерностей формирования значений результирующего показателя под влиянием факторных показателей;

4) моделирование экономических показателей. Современный факторный анализ дает возможность на основании большого количества факторов синтезировать обобщающие результирующие показатели, свойственные изучаемой системе, которые описывают основную информацию о поведении данной системы. Синтетические показатели, выявленные методами факторного анализа, могут служить новыми, более информативными количественными показателями функционирования предприятия. Такие показатели необходимы для комплексной оценки хозяйственной деятельности и организационно-технического уровня производства;

5) расчет влияния факторов и оценка роли каждого из них в изменении величины результирующего показателя. Наиболее распространенная задача факторного анализа. Решение этой задачи дает возможность создать информационную базу для управления финансово-хозяйственной деятельностью предприятия.

6 Классификация факторов в экономическом анализе

Исследуемые в экономическом анализе факторы могут классифицироваться по различным критериям:

1) по субъектам воздействия:

   а) внешние – объективные, не зависящие от деятельности предприятия, но количественно определяющие уровень использования производственных и финансовых ресурсов данного предприятия;

   б) внутренние – субъективные, полностью зависящие от деятельности предприятия;

2) по степени воздействия:

   а) основные (существенные) – оказывают решающее влияние на результаты деятельности;

   б) неосновные (несущественные) – не оказывают существенного влияния в сложившихся условиях;

3) по степени распространенности:

   а) общие – действуют во всех отраслях экономики;

   б) специфические – действуют в конкретных отраслях или на отдельном предприятии;

4) по характеру воздействия:

   а) интенсивные – приводят к увеличению результата за счет повышения эффективности использования ресурсов;

   б) экстенсивные – связаны с приростом результирующего показателя за счет прироста активов;

5) по характеру факторов:

   а) количественные;

   б) качественные;

6) по уровню соподчиненности факторов:

   а) факторы первого порядка;

   б) факторы второго порядка.
5. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА
1 Понятие экономической информации и ее значение

2 Источники информации для экономического анализа
3 Классификация, систематизация и накопление экономической информации

4 Подготовка исходных аналитических данных

1 Понятие экономической информации и ее значение

Состав, содержание и качество информации, используемой в анализе, играют определяющую роль в обеспечении его действенности. Но экономический анализ выступает не только как потребитель информации, но и сам создает ее для собственной потребности.

Информация (латинское слово, которое означает разъяснение, осведомление, изложение) – упорядоченные сведения о процессах и явлениях внешнего мира, совокупность каких-либо знаний, данных. 

Носители информации подразделяются на машинные и немашинные.

Немашинные носители могут быть устные и документальные. Определенная часть управленческой информации сообщается  устно, особенно в низовых звеньях оперативного управления. Вся бухгалтерская информация оформляется соответствующими документами и, следовательно, является документальной.

Применение современных информационных технологий в процессах управления предприятиями и другими субъектами хозяйствования расширяет возможности использования и повышает значимость машинных носителей информации.

Информация, объективно отражающая процессы и явления реального мира, законы его существования, факты экономического, социального и научно-технического характера, результаты хозяйственной деятельности, имеет высокую общественную значимость. Ее правомерно рассматривать как экономический ресурс общества.

Современное человеческое общество живет в период небывалого роста информационных потоков. Это относится как к экономике, так и к социальной сфере. Наибольший рост объемов информации наблюдается в промышленности, торговле, финансово-банковской системе и составляет примерно 15% в год, что признается необходимым условием НТП и экономического развития общества.

Рыночные отношения предъявляют повышенные требования к своевременности, достоверности и полноте информации, без которой немыслима эффективность деятельности предприятия.

На получение, обработку и хранение информации расходуются труд и материальные ресурсы. В связи с этим, любая общественно-полезная информация характеризуется стоимостью. Сохранность и рациональное использование информации – одна из важнейших задач предприятий и хозяйственных организаций. 

Таким образом, к известным видам материальных, трудовых и финансовых ресурсов прибавляется новый, ранее не учитываемый вид – информационный ресурс. Только на основе своевременности накопления и переработки информационного ресурса возможно рациональное управление любой сферой человеческой деятельности, оптимальное принятие управленческих решений. 

Информация приобретает ценность только при ее востребовании, при взаимодействии потребителей и источников информации. Информация уменьшает неопределенность, снимает неясность, которая неизбежно возникает при недостатке данных.

Для качественного управления необходимо оптимальное количество достоверной информации, так как ее недостаток не позволяет получить полного представления об изучаемом предмете. При недостатке информации трудно как следует разобраться в ситуации, оценить ее и принять правильное решение. С другой стороны, избыточная информация препятствует быстрой обработке, анализу и обобщению, в результате чего, можно прийти к необоснованным выводам.

Различают два понятия: «данные», получаемые в результате фиксации тем или иным способом изменений в хозяйственных процессах и явлениях, и «информация», накапливается путем соответствующей обработки данных. Понятие «данные» нередко заменяют понятием «исходная информация», а «информация» - понятием «результативная информация», так как сбор данных обычно влечет за собой и принятия управленческих решений. В тех случаях, когда нет необходимости подчеркивать различие между информацией и данными, они употребляются как синонимы.

Информацию нельзя считать доступной для использования до тех пор, пока она не зафиксирована. Информация обычно не регистрируется на носителях документальной формы и на машинных носителях, а принимаемая в оперативном экономическом анализе может быть выражена и в учетной форме.

Экономическая информация – совокупность сведений о деятельности предприятий, их структурных подразделений и ассоциаций, отражаемую в экономических показателях. Она сопровождает процессы производства, распределения, обмена и потребления.  

2 Источники информации для экономического анализа
Экономический анализ основывается на комплексном использовании данных целого ряда источников экономической информации. Источники анализа подразделяются на:

1) учетные;

2) внеучетные;

3) планово-нормативные;

4) прочие

К учетным источникам относят:

1) бухгалтерский учет и отчетность;

2) статистический учет и отчетность;

3) оперативный учет;

4) выборочные учетные данные.

В бухгалтерском учете и отчетности находят наиболее полное отражение и обобщение хозяйственные средства и хозяйственные операции с целью контроля за выполнением установленных производственных программ. Методами сплошного и непрерывного наблюдения, строгого документирования, систематизации на счетах группировки в балансе и других отчетных таблицах достигается объективная количественная характеристика многообразных  хозяйственных операций, обобщенная характеристика всей совокупности средств по составу и размещению, по источникам образования и целевому назначению. Своевременный и полный анализ бухгалтерской отчетности позволяет принять меры по улучшению выполнения месячных, квартальных и годовых планов.

Статистический учет и отчетность отражают совокупность массовых явлений и процессов и характеризуют их с количественной стороны. Статистический учет и отчетность выявляют определенные экономические закономерности и служат важным источником анализа.

Оперативный учет и отчетность принимаются на отдельных участках хозяйственной деятельности предприятий. Они обеспечивают более быстрое по сравнению со статистикой и бухгалтерией получение соответствующей информации. Для оперативного анализа такая информация очень важна.

Выборочные учетные данные помогают углубить и детализировать показатели отчетности. С этой целью применяют эпизодические выборки, наблюдение, углубленные проверки. Данными служат текущий бухгалтерский учет и первичная документация.

К внеучетным источникам относят:

1) официальные документы: законы, указы, постановления, приказы, хозяйственно-правовые документы, договоры, соглашения, решения суда;

2) документы внутриведомственной и вневедомственной ревизии, внешнего и внутреннего аудита;

3) материалы лабораторного и врачебно-санитарного контроля;

4) материалы проверок налоговой службой;

5) материалы постоянно действующих производственных совещаний;

6) материалы собраний трудовых коллективов;

7) материалы печати;

8) пояснительные и докладные записки, переписка с вышестоящими организациями, финансовыми и кредитными организациями;

9) материалы, полученные в результате личных контактов с исполнителями;

прочие внеучетные.

Плановые источники – всякого рода плановые, предварительные расчеты. Они содержатся в производственно-финансовом плане промышленного предприятия. Нормативный материал – в производственных паспортах, ценниках, прейскурантах, справочниках и др. Без этой информации проведение достоверного, глубокого анализа практически невозможно.

3 Классификация, систематизация и накопление экономической информации

В зависимости от поставленных целей и задач воздействия на управленческий объект экономическая информация может классифицироваться по определенным признакам.

К организации информационного обеспечения анализа предъявляется ряд требований. Основными из них являются:

1) соответствие потребностям анализа – информация должна обеспечивать поступление данных именно о тех направлениях деятельности и в той детализации, которая в этот момент необходима аналитику для всестороннего изучения экономических явлений и процессов, выявления влияния основных факторов и определений резервов повышения эффективности предприятия;

2) объективность отражения процессов производства, обращения, распределения и потребления, использования природных, трудовых, материальных и финансовых ресурсов. Первичные документы объективно отражают суть той или иной хозяйственной ситуации. Но, к сожалению, имеют место подлоги, искажения, ошибки. Переложение первичной регистрации операций на машины не только существенно сокращает трудоемкость работ, но и повышает объективность данных;

3) единство информации, поступающей из различных источников, устранение дублирования в первичной информации. Единство информации учетных и плановых позиций вытекает из требований единства экономики. Однако этот основополагающий принцип не всегда соблюдается. Первичная документация недостаточно унифицирована. В настоящее время устанавливаются единые формы документов в соответствии с МСБУ;

4) оперативность информации. Эффективность анализа может быть обеспечена только тогда, когда есть возможность оперативно вмешиваться в процесс производства по его результатам. Это значит, что информация должна поступать к аналитику своевременно. Повышение оперативности информации достигается применением новейших средств связи, обработкой ее на ЭВМ.

5) рациональность. Информация должна иметь оптимальный объем. Недостаток информации может исказить результаты анализа и привести к неправильному управленческому решению. С другой стороны, избыток информации затрудняет анализ, увеличивает время на его проведение, снижает эффективность. Информация должна требовать минимума затрат на сбор, хранение и использование ее данных. Вместе с них, она должна максимально полно обеспечивать запросы анализа и управления. Из данного требования вытекает необходимость изучения полезности информации и на этой основе совершенствования информационных потоков путем устранения лишних данных и введения необходимых.

Таким образом, информационная система анализа должна формироваться и совершенствоваться с учетом перечисленных выше требований, что является необходимым условием повышения действенности и эффективности экономического анализа.

Формирование и использование экономической информации основано на таком подходе, при котором изучаемые объекты рассматриваются как системы.

Системный подход при проведении исследования нацеливает аналитиков на раскрытие целостности объекта, его многообразных связей и сведение их в единую целостную структуру. При системном подходе определяются основные цели системы. По целям конструируется система. Под системой, в данном случае, понимается набор элементов и информационные связи, возникающие между ними и обеспечивающие оптимальное управление экономикой предприятия.

Структура экономической информации обусловлена ее содержанием и назначением в управлении. В зависимости от поставленных целей и задач воздействия на управляемый объект, экономическая информация классифицируется по следующим признакам:

1. по изменяемости на:
· постоянную;

· переменную.

2. по насыщенности:

· недостаточная;

· достаточная;

· избыточная.

3. по отношению к предмету исследования:

· основная;

· вспомогательная.
4. по полезности:

· полезная;

·  бесполезная.
5. по способу изображения:

· текстовая;

· графическая;

· цифровая;

· алфавитно-цифровая.

6. по функциональному назначению:

· плановая;

· нормативная;

· учетная;

· отчетная.

7. по отношению к процессу обработки данных:

· обрабатываемая;

· необрабатываемая.

8. по степени обработки:

· первичная;

· промежуточная;

· результативная.

9. по отношению к управляемому объекту:

· внутренняя (входящая);

· внешняя (исходящая).

10.  по объему необходимых сведений:

· комплексная;

· тематическая.

11.  по форме представления:

· письменная (документирование);

· устная.

12.  по носителям данных:

· машинная; 

· немашинная.

4 Подготовка исходных аналитических данных

Эффективность анализа хозяйственной деятельности во многом определяется качеством информационного обеспечения. Ошибки, неувязки и все другие недостатки, содержащиеся в информации, могут отразиться на аналитических расчетах, исказить результаты анализа. Поэтому предварительным условием анализа является тщательная проверка привлекаемых к анализу материалов. 

Подготовка данных к анализу состоит главным образом в их проверке и в проверке качества отчетных материалов. Важная роль в этом принадлежит внешнему и внутреннему аудиту.

Проверка отчетных материалов производится с целью установления:

1) правильности оформления отчетов, полноты охвата всех показателей, правильности их подсчетов и вычислений;

2) полноты, качества платежам в бюджет и финансированию из бюджета данным финансовых органов;

3) правильности оценки статей баланса в соответствии с действующими положениями.

Особое внимание при проверке отчетных материалов, следует обращать внимание на их полноту и соответствие установленным формам, взаимную увязку показателей, на сопоставимость и преемственность отчетных показателей с предыдущими периодами. Взаимная увязка показателей бухгалтерского баланса и других форм является непременным условием правильного их составления. Система бухгалтерского учета и отчетности обеспечивает необходимую связь между показателями, если учет ведется правильно, а отчетность составлена со строгим соблюдением инструкций. Поэтому последующая проверка увязки показателей осуществляется с целью выявления отдельных ошибок и неточностей.

Процесс подготовки материалов к анализу можно разделить на два этапа:

1) проверка их содержания;

2) обработка и изучения материалов.

Основные процедуры проверки документов:

1) проверка  арифметических расчетов путем их пересчета. Пересчет заключается в проверке арифметической точности бухгалтерских и других учетных записей и в выполнении независимых подсчетов, осуществляемых выборочно;

2) выборочная инвентаризация;

3) проверка соблюдения правильности учета отдельных хозяйственных операций;

4) прослеживание. В ходе данной процедуры, некоторые первичные документы, отражающие данные в регистрах синтетического и аналитического учета. Прослеживание позволяет изучить нетипичные статьи и события, отраженные в документах;

5) аналитические процедуры, под которыми подразумеваются анализ и оценка полученной информации, исследование финансовых и экономических показателей анализируемого объекта с целью выявления неверно отраженных в бухгалтерском учете факторов хозяйственной деятельности, а также выяснения причин таких ошибок и искажений.

При проверке, обращают внимание на логическую увязку отдельных показателей, выявляют нет ли расхождений между сведениями текущей отчетности и данными за предыдущие периоды, согласуются ли показатели оперативной и бухгалтерской отчетности.

Проверка материала, с точки зрения формы, предусматривает установление правильности их составления: соответствия установленным правилам заполнения форм учета и отчетности, правильности арифметических пересчетов и итогов исчисления относительных величин, наличия подписей и т.д. Проверяется сопоставимость плановых и отчетных показателей, взаимная связь между отдельными формами отчетности. Если при проверке материалов будут обнаружены какие-либо неточности и неувязки, то они должны быть устранены до проведения следующего плана аналитической работы.

Процесс подготовки материала к анализу включает в себя также приведение показателей в сопоставимый вид и упрощение цифрового материала. Наиболее распространенными приемами приведения показателей в сопоставимый вид являются:

1) нейтрализация ценового фактора отражением различных видов объемных показателей в единых ценах;

2) нейтрализация количественного фактора при анализе эффективности использования какого-либо вида ресурса посредством расчета ряда условных показателей, где постоянным остается объемный показатель и последовательно изменяется величина расходуемого ресурса;

3) нейтрализация влияния на уровень количественных и качественных показателей, методик их расчета. Совокупность однородных плановых, отчетных показателей должна иметь единую методику определения;

4) исчисление средних величин при изучении ряда однородных показателей;

5) замена абсолютных показателей относительными, когда это наиболее целесообразно, для большей наглядности, доступности и воспринимаемости.

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА И ЕГО 
ИНФОРМАЦИОННОЙ БАЗЫ
1 Планирование и требования к проведению экономического анализа

2 Основные этапы проведения аналитической работы

3 Организационные формы и исполнители экономического анализа

4 Документальное оформление результатов экономического анализа

1 Планирование и требования к проведению экономического анализа

Результативность экономического анализа деятельности предприятий во многом зависит от правильности организации и четкого планирования аналитической работы. В современных условиях, когда роль и значение экономического анализа резко возрастают, нельзя вести эту работу без конкретного плана. Поэтому составным элементом в организации аналитической работы на предприятии является планирование. 

Практика организации аналитической работы на предприятии показала, что на предприятии необходимы:

1) комплексный план аналитической работы

2) тематические планы.

Комплексный  план обычно составляется один на год. Разрабатывает его специалист, которому на предприятии поручено руководство аналитической работы в целом. Этот план по содержанию представляет собой календарное расписание отдельных аналитических исследований. В нем, кроме целей и задач  анализа перечисляются вопросы, которые должны быть исследованы на протяжении года, определяется время для изучения каждого вопроса, субъекты анализа, дается схема аналитического документооборота, срок и адрес поступления каждого документа, его содержание.

При разработке плана обязательно должна учитываться периодичность изучения важных проблемных вопросов, преемственность анализа за отдельные периоды времени.

В комплексном  плане также должны быть предусмотрены источники информации, которые будут использоваться при анализе, технические средства проведения анализа, организация проведения контроля за выполнением намеченных по результатам анализа мероприятий.

Тематические — это планы проведения анализа по конкретным вопросам, которые требуют углубленного изучения.

В них рассматриваются объекты, субъекты, этапы, сроки проведения анализа, его исполнители.

Контроль за выполнением планов анализа ведет заместитель руководителя по экономическим вопросам или лицо, на которое возложены обязанности по управлению анализом в целом.

Организация экономического анализа на предприятиях должна соответствовать ряду требований:
1) научный характер анализа. Анализ должен основываться на новейших достижениях науки и передового опыта, строиться с учетом действия экономических законов, проводиться с использованием научно обоснованных методик;
2) обоснованное распределение обязанностей по проведению анализа между отдельными исполнителями. От того, насколько целесообразно это распределение зависит не только полнота охвата объектов анализа, но и исключается  возможность многократного (разными лицами) проведения одних и тех же исследований. Это способствует более эффективному использованию рабочего времени специалистов и обеспечивает комплексность анализа;

3) аналитическое исследование должно быть эффективным. Это значит, что затраты на его проведение должны быть наименьшими при относительной глубине анализа и его комплексности;
4) унификация аналитической работы. Создание методик, предполагающих ограниченное число заполненных таблиц. Они должны быть специфическими для каждого внутрихозяйственного подразделения и в совокупности давать комплексное представление о результатах хозяйствования. Все показатели таблиц должны быть пригодными для сравнения, оценки и обобщения. Это создает направления  для строгого распределения обязанностей по проведению анализа, уменьшает затраты времени на анализ.  

2 Основные этапы проведения аналитической работы

Аналитическая работа на предприятии зависит от ряда факторов, среди которых — структура управления предприятием, состав подразделений — отделов, служб, цехов, производств, их производственная мощность, система учета, его централизация, механизация и др. Залог успеха проведения анализа хозяйственной деятельности - правильная его организация, предполагающая соблюдение определенных обязательных требований его проведения. 

К аналитической работе на предприятиях  привлекается широкий круг работников не только экономических, но и технических отделов, цехов, участков, бригад. Каждый функциональный отдел  анализирует свою работу во взаимосвязи с результатами работы предприятия. Возглавляет и контролирует работу на крупных предприятиях главный экономист, главный бухгалтер, на небольших предприятиях  начальник ПЭО и главный бухгалтер.

 Выполнение аналитической работы осуществляется по этапам:

1 этап. Осуществляется разработка программы проведения анализа. 

На этом этапе определяются цель, объект и задачи анализа, глубина исследования и основные направления использования результатов анализа. На этом этапе  разрабатывается календарный график  проведения анализа, распределяются отдельные участки работы между исполнителями, указываются источники анализа и способы получения недостающей информации, период, за который будет оцениваться хозяйственная деятельность, разрабатываются статьи аналитических таблиц и указания по их заполнению, а также предложения по графическому оформлению материалов и результатов анализа. 

2 этап. Отбор и подготовка источников информации. 
Этот этап призван обеспечить  аналитическую  работу необходимыми материалами о деятельности предприятия. Подготовка материалов к анализу  осуществляется в подборе информации по заранее составленной программе. Проверяют правильность заполнения форм, полноту отчетных данных, их достоверность, наличие подписей ответственных лиц. При проверке информации особое внимание следует обратить на сопоставимость данных, т.к. за анализируемый период могли произойти изменения цен, тарифов, нормативов, методов учета и планирования. Все эти изменения требуют пересчета  показателей. Кроме того, проверяется согласованность одноименных показателей в разноименных формах отчета. На этом этапе проводится также упрощение цифрового материала, заключающееся в округлении чисел, а также  проводится арифметический, логический и балансовый контроль. 

Арифметический контроль - это проверка итогов и сопоставление тех показателей, которые связаны  между собой или вытекают один из другого. Он дает возможность  установить ошибки, неточности.

Логический контроль состоит в сравнении полученных показателей с их плановыми или нормативными значениями или с этими же показателями, но за предыдущие периоды. Логический контроль дает возможность выявить явные ошибки.

Балансовый контроль заключается в составлении баланса показателей и применяется для тех из них, которые имеют арифметическую зависимость. 

3 этап. Аналитическая обработка информации.

Этот этап включает предварительную оценку и анализ причин изменений и отклонений от производственной программы.

На этом этапе определяют абсолютные величины отклонений показателей, исчисляют проценты, темпы роста, прироста, коэффициенты, осуществляют группировку показателей. Определяют факторы, повлиявшие на уровень анализируемых показателей, устанавливаются взаимосвязи и взаимозависимости между показателями. Исчисляют величину влияния каждого фактора, выявляют  потери и неиспользованные возможности. Дается оценка деятельности предприятия.

4 этап. Обобщение и оформление результатов анализа.

На этом этапе всестороннее изучение анализируемых источников информации заканчивается оценкой деятельности предприятия, осуществляется сводный подсчет резервов и разрабатываются выводы и предложения для принятия решений по результатам анализа. Выводы и предложения должны быть объективными и конкретными, четко сформулированными и подтверждены расчетами. В зависимости от целей и задач анализа обобщение результатов анализа  производится в разной форме.

5 этап. Разработка  организационно-технических мероприятий по устранению недостатков и потерь.

На этом этапе разрабатываются экономически целесообразные решения по дальнейшему техническому совершенствованию производства, внедрению научной организации труда, повышению уровня механизации, внедрению новейших технологий, производится  расчет экономической эффективности от внедрения предлагаемых мероприятий. Разработанные мероприятия по повышению эффективности производства учитываются при составлении планов на следующий хозяйственный период.  

В организации экономического анализа важное значение имеет правильное распределение обязанностей по проведению экономического анализа между руководителями предприятия.            

3 Организационные формы и исполнители экономического анализа

Организационные формы анализа предприятия определяются составом аппарата и техническим уровнем управления.

На крупных предприятиях деятельностью всех экономических служб руководит главный экономист, который  является заместителем директора по экономическим вопросам. На средних и малых предприятиях аналитическую работу возглавляет начальник планового отдела или главный бухгалтер. 

Эффективность функционирования организационной структуры  экономического анализа в значительной степени зависит от состава его участников, их взаимосвязи, распределения обязанностей в системе управления производством.

 Только при правильном распределении  функциональных обязанностей по выполнению аналитической работы между специалистами  предприятия  и его структурных подразделений, анализ имеет практическое значение, и на его основе  можно разработать  мероприятия по совершенствованию  технологии труда, улучшению использования ресурсов, увеличению объема  и повышению качества производимой продукции.

Для обеспечения высокого уровня аналитической  работы необходимо  найти эффективные организационные формы обязательного участия  в проведении анализа всех функциональных служб и подразделений предприятия, принимающих управленческие решения. При этом аналитическая работа, осуществляемая в разных подразделениях предприятия, должна проводиться по единому плану. Это достигается сосредоточением руководства и координации отдельных разделов анализа в ПЭО. 

Главный экономист предприятия координирует всю экономическую работу, осуществляет методологическое и методическое руководство по анализу. В его обязанности входят экономические исследования по перспективным вопросам развития предприятия, осуществление всестороннего комплексного анализа, обобщение предоставляемых  материалов,  разработка предложений и рекомендаций по  использованию выявленных резервов. Он организует всю аналитическую работу предприятия, контролирует деятельность экономической службы, оказывает непосредственную помощь в проведении анализа других отделов, служебных подразделений. 

Специалисты ПЭО анализируют выполнение заданий по снабжению, производству и реализации продукции, изучают прогрессивность  норм трудовых затрат, уровень себестоимости, анализируют технологию производства, системы организации труда, его производительность, использование рабочего времени, показатели использования техники и т.д., а также участвуют в обобщении материалов анализа, в разработке предложений и рекомендаций, обеспечивают контроль за внедрением рекомендаций в производство. 

Специалисты учетно-финансового отдела анализируют бухгалтерские балансы, отчеты о выполнении планов по реализации продукции, прибыли и другим финансовым показателям, состояние объемов банковского кредитования и эффективность использования ссуд.

Специалисты производственного отдела анализируют соблюдение технологии производства, норм расхода ТМЦ, выполнение плана выпуска продукции по объему и ассортименту, ритмичность работы и т.д.

Руководители и специалисты цехов, бригад, участков систематически анализируют все данные первичного бухгалтерского учета по производству и реализации продукции, затратам материально-технических средств, по соблюдению трудовой дисциплины, технологических режимов, по использованию рабочего времени, выполнению норм выработки.

Примерное распределение обязанностей следующее: периодически анализ экономики предприятия  проводится вышестоящими органами управления. Специалисты этих органов могут  изучать отдельные  вопросы или проводить комплексный анализ хозяйственной деятельности.

	Темы анализа
	Исполнители

	1. Анализ объема, качества и структуры  продукции
	ПЭО, производственный отдел, отдел сбыта, финансов, экономическое бюро цехов

	2. Анализ себестоимости продукции
	ПЭО, экономическое бюро цехов, бухгалтерия, технологические службы, финансовый отдел 

	3. Анализ прибыли и рентабельности
	Главный экономист, коммерческий директор, финансовый отдел, отдел сбыта, бухгалтер, ПЭО 

	4. Анализ ОТЦ производства
	Главный экономист, главный инженер, ПЭО, производственный отдел, отдел  главы конструкторского технолога. 

	5. Анализ использования ОФ
	Производственный отдел, ПЭО, техническая служба

	6. Анализ использования материалов
	Отдел снабжения, отдел комплектации, производственный отдел, ПЭО, технологические службы,  бухгалтерия

	7. Анализ трудовых ресурсов и ФОТ
	Отдел организации труда, ПЭО, бухгалтерия, экономическое бюро цехов

	8. Анализ использования финансовых ресурсов
	Финансовый отдел, коммерческий директор, отделы  снабжения и сбыта 

	9. Комплексный обзор основных показателей
	Главный экономист, коммерческий директор, ПЭО, отдел организации труда, экономическое бюро цехов


4 Документальное оформление результатов экономического анализа

Завершающим этапом аналитической работы является оформление результатов анализа и обеспечение контроля за выполнением управленческих решений. Результаты анализа оформляются по-разному в зависимости от цели и задач. 
В процессе обработки и изучения материалов составляются аналитические таблицы, а по отдельным вопросам - графики, диаграммы, которые используются для более наглядного отражения и массового отражения и массового показа результатов анализа. 

Таблицы должны быть простыми  для понимания и  правильно отражать содержание изучаемого вопроса. Поэтому нецелесообразно строить их громоздкими и перегружать обилием цифр. Если с помощью таблиц не удается четко проследить зависимость между показателями или добиться наглядности, то используют графические методы изображения. 

По данным анализа, заключенным в таблицах,  графиках, диаграммах и т.д. делаются выводы.  
Выводы по результатам анализа должны быть конкретными, обоснованными, убедительными.

На основании сделанных выводов разрабатываются предложения и мероприятия по улучшению работы предприятия, устранению выявленных недостатков и использованию вскрытых резервов производства. Предложения и рекомендации должны быть конкретными, с указанием сроков и ответственных исполнителей за их выполнение. Они подтверждаются специальными расчетами, данными аналитических материалов. 

Результаты аналитического исследования деятельности предприятия в целом или его подразделений оформляются в виде  документов. Это могут быть: пояснительная записка, справка, заключение.

Пояснительная записка обычно составляется при направлении результатов анализа в вышестоящие организации. Если результаты анализа предназначены для внутреннего пользования, то они, как правило, оформляются в виде справки. 

Заключение пишется, когда анализ проводится вышестоящими органами управления.

Содержание пояснительной записки должно быть достаточно полным. Кроме выводов о результатах хозяйственной деятельности и предложений по их улучшению, пояснительная записка должна содержать  общие вопросы: экономический уровень развития, условия хозяйствования, результаты выполнения планов по отдельным направлениям деятельности. Аналитическая часть пояснительной записки должна быть обоснованной, конкретной по стилю. Она может содержать аналитические расчеты, таблицы, где сгруппированы необходимые для иллюстрации данные, графики, диаграммы. При ее оформлении особое внимание нужно уделять предложениям, которые вносятся по результатам анализа. Они должны быть всесторонне обоснованными и направленными на улучшение результатов хозяйственной деятельности, освоение выявленных внутрихозяйственных резервов.

В отличие от пояснительной записки, содержание справки и заключения должно быть более конкретным, акцентированным на отражении недостатков и достижений, выявленных резервов и способов их освоения. Здесь может быть опущена общая часть, содержащая характеристику предприятия и условий его деятельности. 

Результаты анализа могут оформляться в бестекстовой форме. Она состоит из постоянного макета типовых аналитических таблиц и не содержит пояснительного текста.  Такой порядок оформления рассчитан на высококвалифицированных работников, способных  самостоятельно разобраться в отобранной и систематизированной информации и принимать необходимые решения. Бестекстовый анализ повышает действенность анализа, т.к. сокращается разрыв между выполнением анализа и использованием его результатов. Результаты анализа и разработанные на их основе мероприятия целесообразно обсуждать на собраниях коллектива предприятия и его подразделений. Практическую реализацию они получают после соответствующих постановлений собраний, приказов руководителя или вышестоящих органов управления.

Разрабатываемые по результатам анализа мероприятия и рекомендации после их утверждения становятся обязательными для выполнения. Необходимо, чтобы каждое предложение было конкретным и реальным, а его выполнение обеспечено материальными, денежными ресурсами и ответственными исполнителями. Определяют также  сроки исполнения и ожидаемые результаты, эффект от внедрения разработанных мероприятий.

Важное значение при реализации результатов анализа имеет постоянный контроль за выполнением намеченных мероприятий, привлечение к работе по их осуществлению всех работников предприятия.

7. МЕТОДИКА ВЫЯВЛЕНИЯ И ПОДСЧЕТА ВЕЛИЧИНЫ РЕЗЕРВОВ И ПОВЫШЕНИЯ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ХОЗЯЙСТВУЮЩИХ СУБЪЕКТОВ
1 Понятие, экономическая сущность хозяйственных резервов и их классификация

2 Принципы организации поиска и подсчета резервов

3 Методика определения величины резервов

1 Понятие, экономическая сущность хозяйственных резервов и их классификация

Слово «резерв» в переводе с французского означает запас, с латинского — сберегать, сохранить. В связи с этим в специальной литературе и практике анализа термин «резерв» употребляется в двояком значении.

Во-первых, резервы в значении запаса материальных ценностей как условие обеспечения  производств.   Необходимость наличия таких резервов обусловлена, например, сезонностью производств. Кроме материальных   предприятия имеют определенный запас трудовых ресурсов и денежных средств.

Во-вторых, резервы как возможность увеличения производства продукции, повышения ее качества, снижения себестоимости, более полного и рационального исследования всех видов ресурсов: трудовых, материальных, земельных, денежных. Они могут быть включены  в производство путем ликвидации потерь рабочего времени, укрепления трудовой дисциплины, повышения квалификации работников, снижения простоев техники и оборудования, экономического расходования средств и т.д. 

Следовательно, хозяйственные резервы — это  потенциальные возможности предприятий для повышения эффективности производства и качества работы трудовых коллективов.

В экономической литературе понятие резерв сводится часто к снижению потерь в использовании резервов. Правильнее под резервом понимать неиспользованные возможности снижения текущих и авансируемых затрат материальных, трудовых и финансовых ресурсов при данном уровне развития производительности и производственных отношений. Устранение всякого рода потерь и нерациональных затрат — это  одно направление использования резервов. Другое связано с большими возможностями ускорения НТП как главного рычага и повышения интенсификации и эффективности производства. Таким образом, резервы в полном объеме можно измерить разрывом между достигнутым уровнем использования ресурсов  и возможным уровнем, исходя из накопленного потенциала предприятия.

Экономическая сущность резервов увеличения эффективности производства состоит в наиболее полном   и рациональном использовании все возрастающего потенциала ради получения большего количества высококачественной продукции при наименьших затратах живого и овеществленного труда на единицу продукции. 

Резервы классифицируются по различным признакам:

1) по пространственному признаку выделяют:

   а) внутрихозяйственные;

   б) отраслевые;

   в) региональные;

   г) общегосударственные.

К внутрихозяйственным принадлежат резервы, которые выявляются и могут быть использованы только на исследуемом предприятии. Они связаны с ликвидацией потерь  и непроизводительных затрат ресурсов. К ним относятся потери рабочего времени и материальных ресурсов из-за низкого уровня организации и технологии производства и т.д.

Отраслевые выявляются только на уровне отрасли, масса этих резервов является компетенцией отраслевых объединений, министерств, ассоциаций.

Региональные резервы могут быть выявлены и использованы в пределах географического района (использование местного сырья и топлива, энергетических ресурсов, централизация вспомогательного производства независимого от их ведомственного подчинения и т.д.)

К общегосударственным резервам можно отнести ликвидацию диспропорций в развитии разных отраслей производства, изменение форм собственности, системы управления национальной экономикой и т.д.

2) по признаку времени:

   а) текущие;

   б) перспективные.

Под текущими резервами понимают возможности улучшения результатов хозяйственной деятельности, которые могут быть реализованы на протяжении ближайшего времени. Как правило, текущие резервы должны быть обеспечены тремя факторами производства (например, резерв увеличения производства продукции за счет расширения производственной мощности предприятия должен быть обеспечен резервами увеличения численности работников или ростом производительности труда и дополнительными запасами сырья  и материалов). Только при  таком условии резервы могут быть основаны в текущем периоде.

Перспективные резервы рассчитаны обычно на долгое время. Их использование связано со значительными капитальными вложениями, внедрением новейших технологий, НТП.

3) по стадиям процесса воспроизводства:

   а) в сфере производства;

   б) в сфере обращения.

4) по характеру воздействия на результаты производства:

   а) экстенсивные;

   б) интенсивные.

5) по уровню затратоемкости освоения — связанные:

   а) с сокращением потерь сырья и готовой продукции — наименьших затрат;

   б) с внедрением достижений науки и передовой практики без реконструкции;

   в) с реконструкцией и техническим перевооружением. 

6) по способам выявления:

   а) явные;

   б) скрытые.

К явным относят резервы, которые легко выявить по материалам бухгалтерского учета и отчетности. Они в свою очередь могут быть безусловными и условными. К условным относятся резервы, связанные с недопущением безусловных потерь сырья  и рабочего времени и отраженные в отчетности. Это недостача и порча продукции и материалов на складах, производственный  брак, потери от списания долгов, выплаченные штрафы и др. Такие потери являются результатом бесхозяйственности, расточительства, невыполнения обязательств по договорам. Чтобы предотвратить такие потери, необходимо навести порядок в хранении и перевозке материальных ценностей, организовать действенный учет и контроль, обеспечить выполнение обязательств перед покупателями и поставщиками. 

К условным потерям относятся перерасходы всех видов ресурсов по сравнению с действующими нормами. Условными они считаются потому, что нормы, которые служат базой сравнения не всегда оптимальны.

К скрытым резервам относятся те, которые связаны с внедрением НТП и передового опыта  и которые не были предусмотрены планом. Для их выявления необходимо сделать сравнительный анализ. 

7) по времени возникновения:

   а) не учтенные при разработке планов;

   б) возникшие после утверждения  планов.

Первый вид резервов — упущенные возможности повышения эффективности производства, существовавшие в момент разработки планов, но неучтенные, что  является признаком недостаточной обоснованности  и напряженности планов. 

Другой вид ресурсов — это возможности, возникшие после разработки  планов, связанные с быстрыми  темпами НТП, с появлением новых решений, новых возможностей.

8) по видам ресурсов, связанные с использованием:

   а) земельных угодий;

   б) основных средств;

   в) предметов труда;

   г) трудовых ресурсов.

Такая классификация резервов необходима для сбалансированности их по всем видам ресурсов. Если по какому-либо виду ресурсов резервов не хватает, то в расчет принимается наименьшая величина резервов, выявленная по  одному из них. 

2 Принципы организации поиска и подсчета резервов

Осуществляя поиск и подсчет резервов следует руководствоваться следующими принципами:

1) поиск резервов должен носить научный характер, основываться на положениях материалистической диалектики, знании экономических законов, достижениях науки и передовой практики.  Необходимо при этом хорошо знать  экономическую сущность и природу хозяйственных  резервов, источники и основные направления их поиска, а также методику и технику их подсчета и обобщения;

2) поиск резервов  должен быть комплексным и системным. Комплексный подход требует всестороннего  выявления резервов по всем направлениям хозяйственной деятельности с последующим их обобщением. Системный подход к поиску означает  умение выявлять и обобщать резервы с учетом взаимосвязи  и взаимоподчиненности изучаемых явлений.  Это позволяет, с одной стороны, более полно выявлять резервы, с другой – избежать их повторного счета;

3) принцип предотвращения повторного счета. Повторный счет резервов возникает при их обобщении, когда не учитывается взаимодействие различных факторов,  от которых зависят  результаты хозяйственной деятельности. Например, нельзя суммировать резервы увеличения производства продукции  за счет более полного использования трудовых ресурсов, средств труда и предметов труда, так как  все эти факторы действуют одновременно и взаимосвязано. Чтобы  избежать повторного счета резервов, необходимо хорошо представить взаимосвязь, взаимодействие и взаимоподчиненность всех исследуемых показателей, на которых основывается выявление резервов;

4) обеспечение комплексности, т.е. сбалансированности по трем основным факторам производства. Наибольший резерв, выявленный по данному из ресурсов, не может быть реализован, если недостает резервов по другим ресурсам.  Поэтому возникает необходимость проверки комплектности резервов. Резерв будет комплектным тогда, когда он обеспечен всеми необходимыми ресурсами и не только в стоимостной оценке, но и по натурально-вещественному составу;

5) резервы должны быть экономически обоснованными, т.е. при их подсчете  необходимо учитывать реальные возможности предприятия, а расчетная величина этих резервов  должна быть подкреплена соответствующими мероприятиями;

6) поиск резервов должен быть оперативным. Чем оперативнее производится поиск резервов, тем  более эффективен этот процесс. Особенно важное значение имеет сокращение времени между выявлением и освоением резервов;

7) планомерность, систематичность поиска резервов;

8) массовость поиска резервов, т.е. привлечение к этому процессу всех работников, развитие  и совершенствование общественных  форм экономического анализа;

9) выделение «ведущих звеньев» или «узких мест» в повышении эффективности производства.  По этому принципу выделяют участки производства, где систематически не выполняются планы или имеются большие потери сырья, производственный брак, простои  техники и т.д. 

Таким образом, определяются направления, по которым поиск резервов идет в первую очередь. Определение резервоемких направлений значительно повышает эффективность поиска резервов.

3 Методика определения величины резервов

  Чтобы величина выявленных резервов была реальной, подсчет их должен быть по возможности точным и обоснованным. Методика подсчета резервов зависит от характера резервов (интенсивные или экстенсивные), способов их выявления (явные и скрытые) и способов определения их величины (формальный подход или неформальный).

При формальном подходе величина резервов определяется без увязки с конкретными мероприятиями по их освоению. Неформальный подход основывается на конкретных организационно-технических  мероприятиях.

Для подсчета величины резервов в анализе используется ряд способов: прямого счета, сравнения, детерминированного факторного анализа, функционально-стоимостного анализа, математического программирования и т.д. 

Способ прямого счета применяется для подсчета резервов экстенсивного характера, когда известна величина дополнительного привлечения ресурсов или величина безусловных потерь ресурсов.

Возможность увеличения выпуска продукции в этом случае определяется следующим образом: дополнительное количество  ресурсов или величина безусловных потерь ресурсов по вине предприятия делится на плановую или возможную норму их расхода на единицу продукции или  умножается на плановую (возможную) ресурсоотдачу, т.е.  МО, ФО, ПТ
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Способ сравнения применяется для подсчета величины резервов интенсивного характера, когда потери ресурсов или возможная их экономия определяются в сравнении с плановыми нормами или их затратами на единицу  продукции на передовых предприятиях.

Резервы увеличения производства продукции за счет недопущения перерасхода ресурсов по сравнению с нормами определяются следующим образом: сверхплановый расход ресурсов на единицу продукции умножается на фактический объем ее производства и делится на плановую норму расхода или умножается на плановый уровень  ресурсоотдачи.  
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Для определения величины резервов в анализе широко используются способы детерминированного факторного анализа: метод цепных подстановок, метод абсолютных разниц, метод относительных разниц, интегральный, логарифмический и т.д.

Методика подсчета величины резервов в данном случае аналогична методике расчета влияния отдельных факторов. 

Для подсчета хозяйственных  резервов  по результатам корреляционного анализа  полученные коэффициенты уравнения регрессии при соответствующих факторных показателях  нужно умножить на возможный прирост факторов: 


[image: image83.wmf]i

b

ра

ф

Р

Рез

Р

×

-

­

=

­

 (7.5)
где bi –коэффициент регрессии уравнения связи.

Большую помощь в определении резервов оказывают способы математического программирования. Они позволяют оптимизировать величину показателей с учетом условий хозяйствования и ограничений на ресурс и тем самым выявить дополнительные и неиспользованные резервы производства путем сравнения величины исследуемых показателей по оптимальному варианту с фактическим или плановым их уровнем. 

Особенно высокоэффективным методом выявления резервов является функционально-стоимостной анализ.  При использовании данного метода резервы определяются как разница между реально  сложившимися  затратами на производство  продукции и затратами  в новом,  усовершенствованном варианте, полученном при совмещении функций, ликвидации ненужных функций и  т.д.

Расчетно-конструктивный метод применяется при подсчете резервов в тех случаях, когда исследуемый результирующий показатель можно представить в виде кратной модели. Например, производительность труда определяется отношением объема выпуска продукции к количеству затраченного на его производство труда. Значит для увеличения производительности труда необходимо, с одной стороны, найти резервы увеличения  объемов выпуска продукции, а с другой — резервы сокращения затрат труда. И в то же время нужно учитывать, что для освоения резервов  увеличения производства требуются дополнительные затраты труда:
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Этим способом можно подсчитать резервы снижения себестоимости продукции за счет увеличения объема производства  и сокращения затрат по отдельным статьям, а также  резервы увеличения уровня  рентабельности  за счет увеличения  суммы прибыли и снижения полной себестоимости реализованной продукции.

Все выявленные резервы  должны быть подкреплены соответствующими мероприятиями. Только в этом случае величина резервов будет реальной и обоснованной. Это может осуществляться двумя способами:

1) выявляются резервы формальными методами, а затем разрабатываются мероприятия, которые позволяют освоить выявленные резервы;

2) разрабатываются мероприятия, затем подсчитываются резервы.

Наиболее обоснованным является второй способ подсчета резервов, в основу которого положены конкретные мероприятия с учетом реальных возможностей предприятия.

8. ИСТОРИЯ, ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО АНАЛИЗА
1 Основные этапы развития экономического анализа

2 Проблемы и перспективы развития экономического анализа

1 Основные этапы развития экономического анализа

Общетеоретический экономический анализ как научный подход значительное развитие получил в трудах экономистов еще прошлого столетия, а анализ финансово-хозяйственной деятельности как наука выделился сравнительно недавно.

Становление экономического анализа обусловлено общими объективными требованиями и условиями, которые свойственны возникновению любой новой отрасли знаний. 

Во-первых, это удовлетворение практической потребности, т.к. без комплексного всестороннего анализа невозможно управлять сложными экономическими процессами, принимать оптимальные решения.

Во-вторых, это связано с развитием экономической науки вообще. Как известно, с развитием любой науки происходила дифференциация ее отраслей. Раньше функции экономического анализа рассматривались в рамках существовавших в то время таких научных дисциплин, как балансоведение, бухгалтерский учет, финансы, статистика. В рамках этих наук появились первые простейшие способы аналитического исследования.

В дальнейшем возникла потребность во всесторонне комплексном исследовании деятельности предприятия. Появилась необходимость выделения анализа в самостоятельную отрасль знаний. Теория, методология, методы, способы и приемы экономического анализа складывались постепенно, проходя, как и в других науках, сложные, порой противоречивые этапы развития.

Аналитико-синтетический процесс, касающийся общественных явлений, процесса производства и обмена, социально-экономического устройства общества, касающийся множества фактов наблюдений, привел человеческую мысль к тому, что само производство, благосостояние людей подчинены каким-то могущественным, но скрытым законам экономического развития. Для того, чтобы выявить эти законы, недостаточно простого наблюдения, описания явлений. Нужна наука, способная проникнуть в суть происходящих явлений и выявить их движущие силы.

Такой наукой стала политическая экономия (экономическая теория), а вместе с ней, в ее недрах возник и экономический анализ. История экономической науки уходит в древние века (учение мыслителей Древнего Востока, Древней Греции, Древнего Рима).

Некоторые ученые обоснованно связывают возникновение анализа со становлением бухгалтерского учета, с балансоведением. Ведение бухгалтерского учета порождает необходимость создания контрольных органов, осуществляющих контроль за правильностью ведения бухгалтерского учета, составления отчетности, а главное – для глубокого анализа результатов хозяйственной деятельности.

Известным опытом организации экономического анализа как профессиональной деятельности, так и науки, обладает и наша страна.

Историю развития экономического анализа в России можно периодизировать:

1) состояние экономического анализа в царской России;

2) развитие экономического анализа в послереволюционный период (плановая экономика);

3) развитие экономического анализа в период перехода к рыночным отношениям.

Дореволюционное российское законодательство не уделяло должного внимания методике и организации учета и отчетности в общегосударственном масштабе. В нормативных актах оно ограничивалось правилами ведение торговых книг и публичной отчетности, что, прежде всего, было необходимо для взимания налогов государством. В тот период наблюдалось разнообразие первичной документации и учетных регистров, методов калькулирования себестоимости продукции, составления отчетности.

В условиях социализма после Октябрьской революции учет и контроль стали общегосударственным делом. Для обеспечения государственного и общественного контроля в январе 1918, были организованы Центральная контрольная коллегия, местные учетно-контрольные коллегии и выборные контрольные комиссии на предприятиях и в учреждениях. 

В 1918г. при Совете народного хозяйства был создан финансово-судебный отдел, а при нем Совет учета. В 1918-1919гг. появляется ряд нормативных документов, регламентирующих основные положения учета, отчетности и контроля, которые в последующие годы дополнялись и уточнялись.

Становление новой экономической системы потребовало создания науки управления и экономического анализа. История экономического анализа в СССР тесно связана с основными вехами в развитии экономической политики государства. На каждом этапе экономического развития, с учетом конкретных исторических условий и требований управления экономикой, развивалась теория, методология, совершенствовались методика и практика анализа хозяйственной деятельности. Разработанные в то время методические указания нацеливали работников управления на глубину исследования и комплексное использование данных при проведении экономического анализа.

В 1920г. была издана профессором Худяковым книга «Анализ баланса», положившая основу науке балансоведения.

В 1928г. Постановлением СНК СССР было утверждено «Положение о правах и обязанностях главных и старших бухгалтеров, вменяющее в обязанность руководителям учетных служб проведение на подведомственных предприятиях контрольно-аналитических работ.

В 1929г. Народным комиссариатом рабочей и крестьянской инспекции по согласованию с наркомом труда СССР и ВЦСПС утверждены номенклатуры и должностные характеристики служащих государственных  органов. В обязанности работников учета вменено проведение анализа хозяйственной деятельности.

Со второй половины 30-х гг. общее методологическое и методическое руководство бухгалтерским учетом, контролем и анализом хозяйственной деятельности было возложено на Народный Комиссариат финансов. Большая работа по становлению и развитию экономического анализа была проделана Госбанком СССР. 

В 1936-1940 гг. он разработал и издал аналитические таблицы с краткими пояснениями методики их составления, порядка расчета отдельных показателей и с указанием используемых источников.

К началу 1940 гг. экономический анализ сформировался в методологическом плане как наука и получил широкое распространение в отраслевом разрезе. 

9. СПОСОБЫ ОБРАБОТКИ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ИНФОРМАЦИИ В АНАЛИЗЕ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Для обработки экономических показателей применяются специальные приемы:

· сравнение;

· группировка;

· обобщение и детализация;

· прием выделения «узких мест» и «ведущих звеньев»;

· балансовый прием;

· графический прием;

· приемы факторного анализа: 

 прием цепных подстановок, 

 прием абсолютных разниц, 

 прием относительных разниц и другие.

1 Способ сравнения в АФХД

Сравнение – один из способов, с помощью которых человек начал распознавать мир. Подчеркивая важность этого способа, можно сослаться на поговорку: «Все познается в сравнении». Широкое распространение сравнение получило и в исследовании экономических процессов, явлений. Каждый показатель, каждая цифра, используемая для оценки, контроля и прогноза, имеет значение только в сопоставлении с другой.

Сравнение – это научный метод познания, в процессе которого изучаемое явление, процесс или предмет сопоставляется с уже известными, изученными ранее, с целью определения общих черт либо различий между ними.

Показатель, с которым сравнивают изучаемый показатель, называют базисным показателем, или базой сравнения, и приравнивают к 1,00, или к 100%. С помощью сравнения выявляются положительные или отрицательные отклонения изучаемого показателя от какого-то другого, принятого за базу сравнения.


В анализе часто встречаются ситуации, когда целесообразно применить прием сравнения, поэтому различают следующие типы сравнения: 

1. Сравнение фактических показателей с плановыми показателями за один и тот же период времени с целью оценки степени выполнения плана. Сравнивают показатели, выраженные как абсолютными величинами, так и относительными. В результате сравнения фактического (отчетного) показателя с плановым показателем определяется процент выполнения плана:

% выполнения плана = факт : план х 100 =______%

2. Сравнение фактических показателей текущего периода с фактическими показателями прошлых лет для определения тенденций развития, т.е. динамики экономических процессов. В результате такого сравнения определяются темпы изменения (роста или снижения) показателя:

Темп изменения = факт отчетного периода х 100 =_____%


 факт базисного периода
 

3.
Сравнение фактических показателей с показателями нормативными позволяет провести контроль за затратами и способствует внедрению ресурсосберегающих технологий.

4.
Сравнение показателей анализируемого предприятия со средними показателями по отрасли проводится с целью определения положения предприятия на рынке среди других предприятий той же отрасли.

5.
Сравнение показателей анализируемого предприятия с достижениями науки и передового опыта работы других предприятий необходимо для поиска резервов.

6.
Сравнение различных вариантов управленческих решений с целью выбора наиболее оптимального из них.

7.
Сравнение результатов деятельности до и после изменения какого-либо фактора применяется при расчете влияния факторов и подсчете резервов.

Приведенные типы сравнения подразумевают сравнение одинаковых по содержанию, но разных по величине показателей. Но есть необходимость сопоставлять и разные по содержанию показатели, например, темп изменения заработной платы сопоставляют с темпом изменения производительности труда; динамику изменения объема производства продукции сравнивают с динамикой изменения стоимости основных производственных фондов; темп изменения товарной продукции сравнивают с темпом изменения валовой продукции. Такое сравнение проводится при изучении взаимосвязей исследуемых показателей.

На конкретных примерах рассмотрим разные типы сравнения.

 А. Сравнение фактических показателей с плановыми показателями для оценки степени выполнения плана

Таблица 9.1- Выполнение плана по производству продукции

	Вид продукции
	Объем производства, тыс. руб.
	Абсолютное

отклонение от плана, тыс. руб.
	Выполнен. плана, %
	Относительное

отклонение от плана, %

	
	план
	факт
	
	
	

	Изделие А
	300
	327
	+ 27
	109,00
	+9,00

	Изделие Б
	250
	225
	- 25
	90, 00
	-10,00

	Изделие В
	500
	510
	+ 10
	102,00
	+2,00

	Всего:
	1050
	1062
	+ 12
	101, 14
	+1,14


Вывод. План по производству продукции в целом предприятием выполнен на 101,14%; перевыполнение составило 12 тыс.руб. (1,14%).

Анализ выполнения плана по номенклатуре изделий показал значительное отставание (-10%) по изделию Б, в то время как по изделиям А и В перевыполнение составило соответственно 9% и 2%. 

Б. Сравнение фактических показателей с плановыми показателями для проверки обоснованности плановых показателей

Таблица 9.2 - Производство продукции, тыс.руб. (в сопоставимых ценах)

	Вид продукции
	Г о д ы
	В среднем

за год
	План на будущий год

	
	Ххх1
	Ххх2
	Ххх3
	Ххх4
	
	

	Изделие А
	280
	300
	300
	320
	300
	300

	Изделие Б
	200
	205
	218
	221
	211
	250

	Другие услуги
	 3350
	3405
	 3512
	 3609
	3469
	3450

	Всего:
	3830
	3910
	4030
	4150
	3980
	4000


Вывод. Данные таблицы 9.2 свидетельствуют о том, что план по производству продукции является недостаточно обоснованным. Плановые показатели текущего года находятся на уровне фактически достигнутых результатов в среднем за четыре предыдущих года и ниже достигнутого уровня производства в прошлом году, хотя среднегодовой темп прироста за этот период составил 2,7 %: 

 Темп роста = 4150 : 3830 = 1,083 

Темп роста средний = (1,021 + 1,031 + 1,03): 3 =1,027 или прирост 2,7 %.

По изделию Б план установлен очень напряженным без учета достигнутого уровня и темпов при роста производства за предыдущие годы.

В. Сравнение фактически достигнутых показателей с данными прошлых лет

Таблица 9.3 - Динамика основных показателей

	Годы
	Валовая

продукция
	Количество

работников
	Производительность

труда

	
	тыс.

руб.
	% к базисному

году
	чел.
	% к базисному

году
	тыс.

руб.
	% к базисному

году

	Ххх1

Ххх2

Ххх3

Ххх4

Ххх5
	3830

3910

4030

4150

4200
	100

102

 105,2

108

109
	1094

1087

1075

1064

1000
	100

99,3

98,2

97,2

91,4
	3,5

3,6

 3,75

3,9

4,2
	100

102,

 107,1

 111,4

120


Вывод. Из таблицы 9.3 видно, что валовая продукция предприятия имеет тенденцию к увеличению. За пять лет объем производства продукции вырос на 9%, причем этот прирост обусловлен повышением производительности труда при уменьшении численности работников.

Особый интерес представляет вертикальный и горизонтальный сравнительный анализ.

С помощью горизонтального сравнительного анализа определяются абсолютные и относительные отклонения фактического уровня исследуемых показателей от базового (планового, прошлого периода, среднего уровня, показателей на начало года и пр.).

С помощью вертикального сравнительного анализа изучается структура экономических явлений и процессов путем расчета удельного веса частей в общем целом (удельный вес собственного капитала в совокупном капитале, удельный вес рабочих в общей численности промышленно-производственного персонала и т.д.).

Трендовый анализ применяется при изучении относительных темпов роста и прироста показателей за ряд лет к уровню базисного года, т.е. при исследовании рядов динамики.

2  Способ группировки информации 
Группировка информации – это деление массы изучаемой совокупности объектов на качественно однородные группы по соответствующим признакам. Этот способ обработки информации находит широкое применение в АХД, так как он помогает значительно сократить количество изучаемых объектов и тем самым упростить работу, а также группировка помогает разъяснить смысл средних величин, выявить взаимосвязь между изучаемыми показателями.

В зависимости от задач анализа используют

типологические,

структурные,

аналитические группировки.

Примером типологической группировки является группировка предприятий по формам собственности, населения по роду деятельности.

Структурные группировки позволяют изучать внутреннее строение показателей, соотношение в нем отдельных частей. Например, структура основных производственных фондов, структура работающих на предприятии.

Аналитические группировки (причинно-следственные) используются для определения наличия, направления и формы связи между изучаемыми показателями.

На примере таблицы 9.4 рассмотрим группировку персонала на предприятии.

Таблица 9.4 - Аналитическая группировка показателей

	Возраст

работников, лет
	Количество

работников, чел.
	Средний квалификационный разряд
	Средняя заработная

плата, руб.

	До 25
	127
	3,2
	2765

	25 - 35
	270
	3,7
	3057

	35 - 45
	197
	4,2
	3658

	45 - 55
	232
	4,2
	3540

	свыше 55
	67
	4,5
	3560

	Всего:
	893
	3,93
	


Сгруппированный материал наиболее наглядно отображает квалификационную и возрастную характеристику рабочих предприятия, зависимость заработной платы от уровня квалификации.

По сложности построения различают группировки простые, сложные и комбинированные.

3 Балансовый прием в экономическом анализе
Балансовый (или сальдовый) прием служит, главным образом, для отражения соотношений, пропорций двух групп взаимосвязанных и уравновешенных экономических показателей, итоги которых должны быть тождественными.

Этот прием широко распространен в практике бухгалтерского учета, планирования и анализа для измерения влияния факторов на обобщающий показатель при их строго функциональной (прямой) зависимости. Он используется при анализе обеспеченности предприятия трудовыми и материальными ресурсами, основными средствами производства и пр., а также при анализе их использования.

Анализируя обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами, составляют баланс, в котором, с одной стороны, показывается потребность в ресурсах, а с другой – фактическое их наличие. Для определения потребности предприятия в энергетических ресурсах составляется энергетический баланс; при определении показателей платежеспособности – платежный баланс, в котором соотносятся платежные средства предприятия с его платежными обязательствами. 

На основе балансового метода разработан один из способов факторного анализа – пропорционального деления или долевого участия.

4 Графический способ в анализе хозяйственной деятельности

Графическое изображение показателей, чисел имеет большое иллюстративное значение. Благодаря графикам изучаемый материал становится более доходчивым и понятным.

Графики представляют собой масштабное изображение показателей, чисел с помощью геометрических знаков (линий, прямоугольников, окружностей) или условно-художественных фигур.

Графики позволяют зрительно представить те закономерности, которые содержит числовая информация. На графике более выразительно проявляются тенденции и связи изучаемых показателей.

В АФХД используются графики в форме диаграммы. 

Диаграммы по своей форме бывают столбиковые, полосовые, круговые, квадратные, линейные, фигурные.

По содержанию различают диаграммы сравнения, структурные, динамические, графики связи, графики контроля и пр.

Диаграммы сравнения показывают соотношения разных объектов по какому-либо показателю – столбиковые и полосовые диаграммы. Столбиковые диаграммы размещают в прямоугольной системе координат вертикально. Высота столбца соразмерна величине показателя. Полосовые диаграммы размещают по горизонтали.

Структурные диаграммы позволяют выразить состав изучаемых показателей, удельный вес отдельных частей в общей величине показателя.

Диаграмма динамики предназначена для изображения изменения явлений за определенный промежуток времени. Для этой цели чаще всего используются линейные графики. Линейные графики очень широко используются при изучении связей между показателями. Они наглядно отображают направление и форму связи показателей.

Графики контроля применяются при изучении сведений о ходе выполнения плана, в таком случае график состоит из двух линий: плановый и фактический уровень показателя за какой-то промежуток времени.

К графикам предъявляются требования: выразительность и контрастность изображения (цветное изображение); масштаб должен обеспечивать наглядность и не усложнять чтение графика; эстетика изображения – график должен быть простым и красивым.

В АФХД результаты анализа обычно излагаются в виде таблиц.

Аналитическая таблица представляет собой систему мыслей, суждений, выраженных языком цифр. Правила построения таблиц были изучены на уроках статистики. 

5 Способ выделения «узких мест» и «ведущих звеньев»

Целью анализа является выявление причин, реально сдерживающих развитие предприятия. В этих целях часто используется именно прием выделения «узких мест» и ведущих звеньев. «Узким местом» принято называть тот участок производства, который сдерживает развитие предприятия или мешает выполнению плановых показателей. Например, отсутствие транспорта не позволяет своевременно завезти необходимые материалы, что сказывается на результатах работы цеха. Или другой пример: пропускная способность группы оборудования ниже заданного объема работы, необходимо это место «расшить», т.е. или увеличить парк оборудования, или снизить трудоемкость обработки изделия на этой операции, или устранить потери рабочего времени на данной группе оборудования, что позволит выполнить необходимый объем работы.

Понятие «ведущее звено» по содержанию схоже с понятием «узкое место», т.к. указывает на объект, требующий максимального внимания. «Ведущим звеном» является тот участок работы, который определяет максимальные возможности предприятия в дальнейшем повышении эффективности. Ведущим звеном может быть, например, техническое обновление производства. Ведущее звено позволяет определить приоритетное направление в поиске резервов.

6 Способ детализации и обобщения

Для того, чтобы глубже изучить явление, его нужно расчленить на составляющие элементы. Детализация – один из основных приемов экономического анализа, позволяющий всесторонне рассматривать содержание экономического явления, вскрывать причины, измерять степень их влияния на показатель.

Показатели могут быть детализированы по времени, по месту анализа, по сферам ответственности и т.д. Например, себестоимость как показатель подвергается детализации следующим образом:

· по сферам производства: цеховая, производственная, полная;

· по отдельным видам затрат: сырье и материалы, полуфабрикаты, заработная плата, отчисления на социальные нужды, топливо и энергия, цеховые расходы и пр. по всем элементам затрат.

Детализация по времени – по дням, месяцам, кварталам – позволяет определить тенденции развития.

Таким образом, суть детализации заключается в том, чтобы расчленить обобщающий показатель на отдельные составляющие и подвергнуть их более полному анализу.

Обобщение – прием обратный детализации. Связь этих приемов видна при изучении последовательности анализа, его операций:

· ознакомление с объектом анализа в целом;

· детализация объекта на составляющие части;

· изучение всех составляющих частей;

· обобщение (воссоединение частей) на основе полученной информации и оценка результатов деятельности предприятия.

Приемы детализации и обобщения есть реализация на практике методов индукции и дедукции в АФХД.

7. Способы приведения показателей в сопоставимый вид

Важное условие, которое нужно соблюдать при анализе – сопоставимость показателей, так как сравнивать можно только качественно однородные величины. При этом должны быть соблюдены следующие требования:

· единство объемных, стоимостных, качественных, структурных факторов, т.е. недопустимо сравнивать, например, объем производства продукции, выраженный в натуральных единицах, с объемом производства продукции в стоимостных единицах;

· единство промежутков или моментов времени, за которые были исчислены сравниваемые показатели, т.е. нельзя сравнивать, например, объем производства продукции за квартал с объемом производства продукции за год;

· сопоставимость исходных условий производства (технических, природных, климатических и пр.);

· единство методики исчисления показателей и их состава.

· Необходимо приводить показатели в сопоставимый вид, когда имеет место:
А) несоответствие объемного фактора, что ухудшает оценку деятельности предприятия по снижению издержек на производство валовой продукции, т.к. фактические затраты отличаются от плановых не только из-за изменения затрат на отдельные виды продукции, но и из-за изменения объема производства продукции. Поэтому, при оценке работы предприятия по снижению затрат необходимо исключить влияние объемного фактора, для этого плановую сумму затрат надо пересчитать на фактический объем производства продукции, а затем сравнить фактическую сумму затрат на фактический объем производства с плановой суммой затрат пересчитанной на тот же фактический объем производства. 

Таблица 9.5 – Оценка работы предприятия по снижению затрат

	Вид

продукции
	Себестоимость

ед. продукции,

руб.
	Фактичес.

объем

произ-ва,

штук 
	Сумма затрат на фактический объем производства, тыс.руб.

	
	план
	факт
	
	по плановой

себестоимости

тыс. руб.
	по фактической

себестоимости

тыс. руб.

	А
	25
	22
	12000
	12000 х 0,025=300
	12000 х 0,022=264


Таким образом, исключив влияние объемного фактора, можем сравнить затраты на производство изделия А:

264 : 300 х 100 – 100 = -12 % - снижение составило 12%;

Б) несоответствие ценового (стоимостного) фактора, что ухудшает оценку деятельности предприятия по выполнению объемных показателей - для нейтрализации влияния стоимостного фактора необходимо фактический объем выпуска продукции выразить по плановым ценам и сравнить с плановым объемом продукции в тем же плановым ценам

Таблица 9.6 – Оценка объема производства в сопоставимых ценах

	Вид
	План
	Факт
	Фактический объем

по плановым ценам

	
	кол-во

штук
	цена,

руб.
	сумма,

тыс.

руб
	кол-

во

штук
	цена,

руб.
	сумма

тыс.

руб.
	кол-

во

штук
	цена,

руб.
	сумма,

тыс.

руб.

	А

Б

В

т.д.
	1000

5000

2000

…
	27,25

37,50

25,50
	27,25

187,50

51,00
	1200

6000

2000
	30,00

39,00

28,00
	36,00

234,00

56,00
	1200

6000

2000


	27,25

37,50

25,50
	32,70

225,00

51,00

	Итого
	265,75
	
	
	326,00
	
	
	308,70


Отклонение от плана составило:

 (308,7 –265,75) : 265,75 х 100 = + 16,16 %

Если же отклонение определять, не обращая внимания на изменение цены за единицу продукции, то получаем завышенный показатель прироста:

(326 – 265,75) : 265,75 х 100 = + 22,67 %.

Влияние ценового фактора учитывается и при оценке динамики оборота, которая производится в действующих и в сопоставимых ценах. Для того чтобы выразить оборот текущего года в ценах предыдущего года, необходимо разделить его на индекс цен. 

Таблица 9.7
	Показатель
	Базисный год
	Отчетный год
	Темп изменения, %

	1. Оборот в действующих ценах, тыс. руб.
	25670
	37860
	147,5

	2. Индекс цен
	1,00
	1,13
	-

	3. Оборот в ценах сопоставимых, тыс. руб
	25670
	37860 : 1,13 =

= 33504,4
	130,5


Вывод: по данным таблицы видим, что в действующих ценах темп роста оборота составил 147,5%, однако в ценах сопоставимых – только 130,5%. На изменение оборота повлияли два фактора – рост цен и изменение физического объема проданных товаров.

ДЛЯ ЗАКРЕПЛЕНИЯ МАТЕРИАЛА ПРЕДЛАГАЕТСЯ ВЫПОЛНИТЬ САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ  РАБОТУ
Задание 1.Укажите, что относится к объектам экономического анализа:
а) хозяйственная деятельность предприятия;

б) отдел кадров;

в) финансовое состояние предприятия;

г) бухгалтерия;

д) состояние технологической дисциплины.

Задание 2. Укажите субъекты экономического анализа в соответствии с названными объектами:

Объекты 
 Субъекты

а) выполнение плана по объемным а) отдел кадров;

 показателям; б) отдел техники безопасности;

б) текучесть кадров; в) планово-экономический отдел;

в) прибыль и рентабельность; г) финансовый отдел;

г) травматизм и профзаболеваемость. д) бухгалтерия. 

Задание 3. Используя абсолютные и относительные числовые величины, сравните объем продукции за последние три года, принимая за базу сравнения предыдущий год:

Таблица 9

	Показатели
	2016г.
	2017г.
	2018г.

	Объем продукции, тыс.руб.
	25 380
	23 450
	29 800

	Изменение объема продукции:

 в тыс. руб.
	
	
	

	 в коэффициентах
	
	
	

	 в процентах
	
	
	


Задание 4. Сравните фактический объем выпускаемой продукции с плановым заданием, если при плане 560 тыс. руб. фактически произведено продукции на сумму 585 тыс.руб.

Какой аналитический показатель является результатом сравнения фактического показателя с плановым? Как он рассчитывается?

Задание 5. Сравните отчетные показатели за три последних года:




 
2016 г.


 2017 г.

2018 г.

Численность

персонала, чел. 

155 


 160 


162


в т. ч.

- рабочих 


95
 

98


 98

- специалистов 

35 


44 


46

- служащих и АУП 

25 


18 


18

а) Какой аналитический показатель является результатом горизонтального сравнения показателей за ряд лет? Как он рассчитывается?

б) Какой аналитический показатель необходимо рассчитать при вертикальном сравнении показателей? Как он рассчитывается?

в) Проанализируйте, за счет каких категорий персонала произошло увеличение общей численности работников в 20018 году по сравнению с 2016 годом. 


Какие специальные приемы анализа используются в решении данной задачи?

Задание 6. Под структурой показателя понимают соотношение отдельных его элементов по удельному весу. При этом изучаемый показатель приравнивается к 100%. Например, общая численность работающих на предприятии 145 человек (100%), в том числе руководителей 16 человек, специалистов 45 человек, рабочих 72 человека, остальные - служащие и обслуживающий персонал, т.е. 145 – 16 – 45 – 72 = 12 человек – служащие и обслуживающий персонал. 

Удельный вес руководителей = 16 : 145 х 100 = 11%;

удельный вес специалистов = 45 : 145 х 100 =31%;

удельный вес рабочих = 72 : 145 х 100 = 49,7%;

удельный вес служащих = 100% - (11 + 31 + 49,7) = 8,3 %.

Задание 7. Определить удельный вес каждой статьи затрат в общей сумме издержек обращения и записать в таблицу 10:

Таблица 10

	Статьи затрат
	Сумма затрат, руб.
	Удельный вес, %

	1. Транспортные расходы
	 24580
	

	2. Расходы на оплату труда
	135900
	

	3. Отчисления на социальные нужды
	48380
	

	4. Амортизация основных фондов
	45670
	

	5. Прочие затраты
	780500
	

	Всего:
	1035030
	100%


Задание 8: На основании данных таблицы рассчитайте средние потери рабочего времени на одного человека, сравните их с плановыми и дайте оценку.

Таблица 11

	Показатели
	план
	факт
	% к плану

	1.Среднесписочная численность рабочих, чел.
	815
	808
	

	2.Время отработанное рабочими, чел-дни
	182152
	176387
	

	3.Неявки на работу, чел-дни:
	21598
	25613
	

	 в том числе: очередной отпуск
	19560
	19482
	

	 по болезни
	2038
	5656
	

	 прогулы 
	-
	400
	

	 целодневные простои
	-
	75
	

	4.Фонд рабочего времени, чел-дни
	
	
	

	Коэффициент использования рабочего 

 времени
	
	
	


10. СПОСОБЫ ИЗМЕРЕНИЯ ВЛИЯНИЯ ФАКТОРОВ
ЭКОНОМИЧЕСКОМ АНАЛИЗЕ
В детерминированном факторном анализе используют следующие способы: цепной подстановки, абсолютных разниц, относительных разниц, индексный, пропорционального деления, интегральный, логарифмический и др.

1. Способ цепной подстановки

Способ цепной подстановки используется для расчета влияния факторов во всех типах детерминированных факторных моделей. 

Способ цепной подстановки позволяет определить влияние отдельных факторов на изменение величины результативного показателя путем постепенной замены базисной величины каждого факторного показателя в объеме результативного показателя на фактическую в отчетном периоде.

С этой целью определяют ряд условных величин результативного показателя, которые учитывают изменение одного, затем двух, трех и т.д. факторов, допуская, что остальные не меняются. Сравнение величины результативного показателя до и после изменения уровня того или иного фактора позволяет элиминироваться от влияния всех факторов, кроме одного, и определить воздействие последнего на прирост результативного показателя. «Элиминироваться» – значит «устраниться, исключить».

Порядок применения данного способа рассмотрим на конкретном примере:

Как нам уже известно, объем валовой продукции (ВП) зависит от изменения трудовых факторов: численности рабочих (Р), среднегодовой выработки одного рабочего (В ср.год.), т.е. 

ВП = Р х В ср.год 
Алгоритм расчета способом цепной подстановки следующий:

ВП пл. = Р пл. х В ср.год. пл.
ВП усл.= Р факт. Х В ср. год. Пл.

ВП факт.= Р факт. Х В ср.год. факт.

За счет изменения численности рабочих объем валовой продукции изменился (+,-) на величину: ВП усл. – ВП пл. =( +,-) 

За счет изменения уровня среднегодовой выработки объем валовой продукции изменился на величину:
ВП факт. – ВП усл. = (+,-)

Данный алгоритм рассмотрен на примере двухфакторной модели, которую можно «развернуть»:
ВП год.= Р х Д раб. Х Ф см. х В ср. час.

Т.е. объем годовой продукции зависит от численности рабочих (Р), от количества рабочих дней, отработанных в среднем одним рабочим (Драб.), от средней продолжительности рабочего дня (Ф см.) и от среднечасовой выработки одного рабочего (В ср.час).

Задание: измерить влияние факторов на изменение годового объема валовой продукции и выявить решающий фактор (таблица 10.1)

Таблица 10.1
	Показатели
	Услов.

обознач.
	План
	Факт
	Процент

выполн.

плана, %
	Абсолют

отклонен.
	Относит.

отклонен

%

	Годовой объем

валовой

продукции,

тыс.руб.
	ВП год.
	155531,25
	178037,6
	114,5
	22506,35
	+14,5

	Среднегодовая

численность

рабочих, чел.
	Р
	250
	265
	106,0
	15
	+6,0

	Отработано

Всеми рабочими за

год:

дней

часов
	Чел-дни

Чел-час
	56250

444375
	58565

445094
	104,1

100,2
	2315

719
	+4,1

+0,2

	Среднегодовая

выработка

одного рабочего,

тыс.руб./год
	В ср.год
	662,125
	671,840
	101,5
	9,715
	+1,5

	Количество отработанных

дней одним

рабочим, дни
	Д раб.
	225
	221
	98,2
	-4
	-1,8

	Среднедневная

выработка 

одного рабочего,

тыс.руб./день
	В ср.дн.
	2,765
	3,040
	109,9
	0,275
	+9,9

	Средняя

продолжительн.

рабочего дня,

час.
	Ф см.
	7,9
	7,6
	96,2
	-0,3
	-3,8

	Среднечасовая

выработка

рабочего,

тыс.руб/час
	Вср.час.
	0,350
	0,400
	114,3
	0,05
	+14,3


Как видим, предприятие план по производству продукции выполнило на 114,5 %, т.е. перевыполнение составило 14,5 %, или 22506,35 тыс.руб. Такого результата предприятие достигло за счет роста производительности труда (среднечасовая выработка возросла на 14,3 %) при увеличении численности рабочих на 6 %. Однако, анализ показал, что на предприятии имеют место целодневные и внутрисменные потери рабочего времени, что, естественно, отрицательно сказывается на результатах работы.

Используя прием цепных подстановок, можем измерить влияние каждого трудового фактора, т.е. изменение численности, количества отработанного времени и выработки, на результативный показатель:

ВП пл. = Р пл. х Д пл. х Ф пл. х В пл. 
 
ВП пл. = 250 х 225 х 7,9 х 0,35 = 155531,25 тыс. руб.

ВП усл. = 265 х 225 х 7,9 х 0,35= 164863,125 тыс. руб.

Таким образом, за счет увеличения численности рабочих объем валовой продукции увеличился на 164863,125 – 155531,25 = 9331,875 тыс. руб.

ВП усл. = 265 х 221 х 7,9 х 0,35 = 161932,225 тыс.руб.

Таким образом, за счет уменьшения количества отработанных дней, т.е. увеличения целодневных потерь рабочего времени объем валовой продукции сократился на 161932,225– 164863,125 = - 2930,9 тыс.руб.

ВП усл. = 265 х 221 х 7,6 х 0,35 = 155782,9 тыс.руб.

Таким образом, за счет увеличения внутрисменных потерь рабочего времени объем продукции сократился на 155782,9 - 161932,225 = - 6149,325 тыс. руб.

ВП факт. = 265 х 221 х 7,6 х 0,4 = 178037,6 тыс.руб.

Таким образом, за счет увеличения среднечасовой выработки одного рабочего объем валовой продукции увеличился на 178037,6 – 155782,9 = 22254,7 тыс.руб.

Чтобы убедиться в правильности расчетов, необходимо сложить все абсолютные отклонения, полученные под влиянием отдельных факторов:

Сумма отклонений = 9331,875 + 22254,7 – 2930,9 – 6149,325 = 22506,35 тыс.руб.,

что равно абсолютному отклонению валовой продукции, полученному под влиянием всех факторов сразу (см. таблицу).

Вывод: решающее влияние на изменений годового объема валовой продукции оказал рост среднечасовой выработки, за счет которого прирост объема продукции составил 22506,35 тыс.руб.; за счет увеличения численности рабочих объем продукции возрос на 9331,875 тыс.руб.; однако предприятие недополучило продукции на сумму 2930,9 тыс.руб. и 6149,325 тыс.руб., соответственно, за счет увеличения целодневных и внутрисменных потерь рабочего времени. Таким образом, есть необходимость более детально проанализировать эффективность использования рабочего времени, выявить причины его потерь, что позволит увеличить выпуск продукции (резервы составляют 2930,9 + 6149,325 = 9080,225 тыс.руб.).

В кратных моделях, т.е. когда результативный показатель представлен частным от деления факторных показателей, алгоритм расчета влияния факторов на величину результативного показателя следующий:
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Отклонение ФО за счет изменения ОПФ = отклонение общее – отклонение за счет ВП

или:

ФО факт. – ФО усл. = отклонение ФО под влиянием изменения стоимости ОПФ.

На примере таблицы 10.2 рассмотрим факторный анализ фондоотдачи

Таблица 10.2
	Показатель
	План
	Факт
	%

выпол.

плана
	Отклонение

	
	
	
	
	абсол.
	относит.

	ВП год.
	125600
	130800
	104,1
	5200
	+ 4,1

	ОПФ ср.год.
	10250
	12500
	122,00
	2250
	+22,00

	ФО, руб.
	12,25
	10,46
	85,4
	- 1,79
	- 4,6


Первая запись делается по базисному (плановому) варианту:

ФО пл. = 125600 : 10250 = 12,25 руб.

Используя прием цепных подстановок, заменим объем производства продукции плановый на фактический и определим изменение фондоотдачи под влиянием изменения объема валовой продукции.


ФО усл. = 130800 : 10250 = 12,76 руб.

Фондоотдача изменилась на = 12,76 – 12,25 = 0,51 руб.

Теперь в формулу фондоотдачи введем и стоимость ОПФ фактическую:


ФО факт. = 130800 : 12500 = 10,46 руб.

Тогда под влиянием изменения среднегодовой стоимости ОПФ фондоотдача изменилась на


ФО факт. – ФО усл.. = 10,46 – 12,76 = - 2,3 руб.


 Или (второй способ определения отклонения ФО):


Табличное значение отклонения ФО фактической от плановой равно (-1,79 руб.), что вызвано влиянием двух факторов одновременно (и изменение ВП год и ОПФ ср. год). Влияние одного фактора, т.е. ВП год. мы определили: 0,51 руб. Значит, влияние второго фактора равно

 



= - 1,79 – ( +0,51) = - 2,3 руб.

Проверка: сумма абсолютных отклонений результативного показателя под влиянием двух факторов должна быть равна табличному абсолютному отклонению результативного показателя


0,51 + (-2,3) = - 1,79 руб.


По этой же методике определяется влияние факторов на уровень рентабельности:


Рентабельность = Прибыль : Затраты х 100%.

2 Способ абсолютных разниц

Этот способ является одной из модификаций элиминирования, т.е. исключения влияния всех факторов на результативный показатель, кроме одного. Как и способ цепной подстановки, он применяется для расчета влияния факторов на прирост результативного показателя в детерминированном анализе в моделях мультипликативных и мультипликативно-аддитивных:

Y = ( a – b ) c и Y = a (b – c ) (10.3)
Особенно эффективно применение этого способа, если исходные данные уже содержат абсолютные отклонения по факторным показателям.

При использовании способа абсолютных разниц величина влияния факторов рассчитывается умножением абсолютного прироста исследуемого фактора на базовую (плановую) величину факторов, находящихся справа от него, и на фактическую величину факторов, находящихся слева от него в модели.

Расчет строится на последовательной замене плановых значений факторных показателей на их отклонения, а затем на фактический уровень этих показателей (таблица 10.3). 

Таблица 10.3
	Показатели
	План
	Факт
	Абсолютное отклонение фактического показателя от планового

	ВП год., тыс.руб.
	155531,25
	178037,6
	22506,35

	Р ср.спис., чел.
	250
	265
	15

	Д раб., дни
	225
	221
	-4

	Ф см., час.
	7,9
	7,6
	-0,3

	В ср. час., тыс.руб./ час.
	0,35
	0,40
	0,05


Рассчитываем сразу отклонение годового объема продукции под влиянием конкретного фактора:


ВП =15 х 225 х 7,9 х0,35 =9331,875 тыс.руб. за счет увеличения численности рабочих


ВП = 265 х (-4) х 7,9 х 0,35 = -2930,9 тыс.руб. из-за увеличения целодневных потерь рабочего времени


ВП = 265 х 221 х (-0,3) х 0,35 = -6149,325 тыс.руб. из-за увеличения внутрисменных потерь рабочего времени


ВП = 265 х 221 х 7,6 х 0,05 = 22254,7 тыс.руб. за счет роста среднечасовой выработки.

Сумма всех отклонений = 9331,875 + 2930,9 – 6149,325 + 22254,7 = 

= 22506,35 тыс.руб. ( см. таблицу)

3 Способ относительных разниц

Применяется для измерения влияния факторов на результативный показатель только в мультипликативных и мультипликативно-аддитивных моделях.

Удобен для применения в тех случаях, когда есть относительные отклонения факторов:

Относительное отклонение фактора = (А факт.- А пл.) : А пл. х 100 = _____%

Согласно правилу, для расчета влияния первого фактора необходимо базисную (плановую) величину результативного показателя умножить на относительный прирост первого фактора, выраженного в процентах, и результат разделить на 100.

Чтобы рассчитать влияние второго фактора, нужно к плановой величине результативного показателя прибавить изменение его за счет влияния первого фактора и затем полученную сумму умножить на относительный прирост второго фактора в процентах и результат разделить на 100%.

Влияние третьего фактора определяется аналогично: к плановой величине результативного показателя прибавить его прирост за счет первого и второго факторов и полученную сумму умножить на относительный прирост третьего фактора в процентах и результат разделить на 100.

Рассмотрим на примере таблицы 10.4.


Таблица 10.4
	Показатели
	План
	Факт
	Относительное отклонение, %

	ВП год., тыс.руб.
	155531,25
	178037,6
	+ 14,5

	Р ср. спис. чел.
	250
	265
	+ 6

	Д раб.
	225
	221
	- 1,77

	Ф см., час.
	7,9
	7,6
	- 3,797

	В ср.час. тыс.руб.
	0,35
	0,40
	+ 14,3


Рассчитаем влияние первого фактора:

Увеличение ВП =(155531,25 х 6% ) : 100 = 9331,875 тыс.руб.

Влияние второго фактора:

 Уменьшение ВП = (155531,25 + 9331,875) х (-1,7777 % ) : 100 = -2930,9 тыс.руб.

Влияние третьего фактора:

Уменьшение ВП = (155531,25 + 9331,875 - 2930,9) х (-3,797 %) : 100 = -6371,17 тыс.руб.

Влияние четвертого фактора:

Увеличение ВП = (155531,25 + 9331,875 – 2930,9 – 6371,17) х 14,3% : 100 =





= 22245,23 тыс.руб.

ДЛЯ ЗАКРЕПЛЕНИЯ ИЗУЧЕННОГО ПРЕДЛАГАЕТСЯ ВЫПОЛНИТЬ САМОСТОЯТЕЛЬНО РАБОТУ
1. Дайте ответы на следующие вопросы:

· Какие возможности дает методика факторного анализа?

· Какие специальные приемы используются при факторном анализе?

· Каков порядок проведения факторного анализа?

· В чем заключается особенность способа цепных подстановок?

· Как на практике применяется прием абсолютных разниц?

· Как применяется прием относительных разниц?

2. Выполнить задания

Задание 1. На основании таблицы 16 осуществить моделирование мульти-пликативной системы и измерить влияние факторов на результативный показатель (способами цепных подстановок, абсолютных и относительных разниц)

Таблица1
	Показатели
	План
	Отчет
	Таблицу разработать самостоятельно

	1. Валовая продукция, тыс.руб.
	35000
	40000
	

	2. Среднесписочная численность рабочих, чел.
	1500
	1560
	

	3. Среднее количество дней, отработанных одним рабочим за год, дни
	225
	220
	

	4. Среднедневная выработка одного рабочего, тыс.руб./день
	?
	?
	


Задание 2. На основании таблицы 17 сделать факторный анализ уровня рентабельности предприятия. 

Таблица 2
	Показатели
	Базисный год
	Отчетный год 
	Табл. разработать самостоятельно

	1.Совокупный капитал предприятия, тыс.руб.
	256000
	257200
	

	2.Прибыль балансовая, тыс. руб.
	37500
	42600
	

	3.Уровень рентабельности, %
	?
	?
	


ВОПРОСЫ ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ
1. Сущность экономического анализа, его роль в системе управления предприятием.

2. Задачи анализа деятельности организаций и предприятий в условиях формирования рыночных отношений.

3. Предмет и метод экономического анализа, его характерные черты.

4. Объекты и субъекты экономического анализа, характеристика внутренних и внешних субъектов анализа.

5. Принципы экономического анализа, их содержание.

6. Характеристика основных этапов аналитической работы на предприятии.

7. Классификация видов экономического анализа по различным признакам.

8. Прием сравнения, типы сравнений и их применение в анализе.

9. Прием группировки, его характеристика и применение в анализе.

10. Прием детализации и обобщения.

11. Балансовый прием, его характеристика и применение в анализе.

12. Прием выделения «узких» мест и ведущих звеньев, его характеристика.

13. Метод приведения показателей в сопоставимый вид.

14. Характеристика факторов экономического роста.

15. Резервы производства, их виды.

16. Экономические показатели, их классификация и характеристика.

17. Показатели факторные и результативные, их характеристика.

18. Факторный анализ, условия его проведения.

19. Специальные приемы факторного анализа: прием цепных подстановок, прием абсолютных разниц, прием относительных разниц.

20. Правило применения приема абсолютных разниц.

21. Правило приема относительных разниц.

22. Методика применения приема цепных подстановок.

23. Основные направления экономического анализа на предприятии.
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